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PLENARIA 4
Retos y oportunidades de la transición 
energética y la descarbonización
Challenges and Opportunities of the energy 
transition and decarbonization

Alberto Consuegra
Vicepresidente Ejecutivo Operativo, Ecopetrol

En el marco de la transformación y crecimiento del Grupo Eco-
petrol fruto de la transición energética, ha replanteado su marco 
estratégico que lo posiciona de mejor manera para enfrentar los 
retos de las próximas décadas futuras. Hemos denominado esta 
nueva estrategia “Energía que Transforma” que propenden por 
llevar al Grupo Empresarial a consolidarse como una organiza-
ción ágil, dinámica, flexible y resiliente que pueda adaptarse rá-
pidamente a los cambios. 
A partir de cuatro pilares se explicará en detalle cómo el foco 
del Grupo Empresarial es el de generar valor sostenible a todos 
los grupos de interés y en todos los mercados en los que esta-
mos presentes. 
 
Within the framework of the transformation and growth of the 
Ecopetrol Group as a result of the energy transition, it has re-
thought its strategic framework to better position it to face the 
challenges of future decades. We have called this new strategy 
“Energy that Transforms” which aims to lead the Business Group 
to consolidate itself as an agile, dynamic, flexible and resilient or-
ganization that can adapt quickly to changes. 
 
Based on 4 pillars, we will explain in detail how the focus of Grupo 
Empresarial is to generate sustainable value to all stakeholders 
and in all markets where we are present. 


