
Segunda Encuesta de Empelo Directo del 
Sector Palmero Colombiano

Septiembre, 2025

Apoyada para

el ánál is is por



1. OBJETIVO



Determinar el empleo directo

generado* durante 2023 en

plantaciones >= a 1 ha, así como en

plantas de beneficio activas en las 4

zonas palmeras, comparando

resultados contra 2016.

*En adelante, las alusiones a empleo generado se refieren a

empleo directo generado en el sector palmero colombiano durante 2023.



METODOLOGÍA

Población objetivo: trabajadores directos en 2023, 

vinculados a 7.662 palmicultores activos.

Marco de muestreo: R N P  a mayo de 2024.

Diseño: probabil ístico, estrat if icado y de elementos (UEPA).

Periodo de recolección: oct 24 a dic 23 de 2024.

Método de recolección: presencial (cara a cara). A  partir de nov 

18 medios remotos.

Tamaño de muestra: 459 encuestas.



...durante 2023, la principal 

actividad económica era la 

agropecuaria, generando el

53,0%de los puestos de 

trabajo, seguida del 

comercio con el 9,0%.

ENLARURALIDAD

COLOMBIANA...



2. EMPLEO DIRECTO 
GENERADO



Entre 2016 y 2023, a nivel país, el empleo total

creció un 8,9% y el empleo rural solo 

aumentó un 0,5%.



Central:

36.282 (38,9%)

Oriental: 

30.752 (33,0%)

5pp

Suroccidental:

6.040 (6,5% )

Norte:

20.212 (21,7%)

4pp



Empleo por tamaño de UPAE



Operativo:

79.644 (85,4%)

88% 2.6 pp

Administrativo:

13.642 (14,6%)



3. TRABAJADORES 

POR SEXO



Aunque solo representan el 17,5%, incrementaron

su participación en 6.746 plazas (70%).



Participación de las mujeres

Total: 16.287 de 

93.286 trabajadores 

(17,5%)

Administrativas: 75.860 (36%)

Operativas: 10.427 (64%)



TRABAJADORES OPERATIVOS
POLINIZACIÓN

4.942 (6,2%) personas se dedican a polinización entre 79.644

operativas. De estas, 2.170 (43,9 %) son mujeres y 2.773 (56,1 %) son 

hombres.



4. TIPO DE 

VINCULACIÓN



TIPOS DEVINCULACIÓN

Para el total nacional en 2023, 

39,2%  de  los  trabajadores  
tenían estos  tipos  de  contratos,  

mientras que para el total rural 
fue de 14,2%

62,1% de los trabajadores 

tienen un contrato indefinido o 
a término fi jo - ↑  22,1pp

Informal
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o

R

m
a

l



100% formal en plantas de 

beneficio

(EDP II)

TRABAJADORES SEGÚN

FORMALIDAD

4 pp



5. PAGOS



PROMEDIO DE PAGOS
TÉRMINO 

INDEFINIDO

TÉRMINO FIJO

IPO DE

CONTRAACIÓN

Promedio de pagos a 
trabajadores

Para estos tipos de 

contratación, el salario

promedio fue: $1.634.879, 

1,41SMMLV ($1.160.000).

2,5 veces el salario

mediano rural.**

**El salario mediano rural es autorreportado por ello puede estar subreportado

$1’796.920

$1’796.920

$1’796.920

$1’796.920

TIPO DE

CONTRATACIÓN

TÉRMINO 
INDEFINIDO

TÉRMINO 

FIJO

POR EMPRESAS DE 
SERVICIOS 

TEMPORALES

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS, POR 

OBRA O LABOR*



6. EDAD DEL 
PERSONAL Y EMPLEO 
DE JÓVENES



28,8% son 

jóvenes

entre 18 y

28 años

Más del 77% 

tienen edades 

entre 18 y 45 

años

2,9 pp



7. ANTIGÜEDAD 

LABORAL



59,8% entre

1 y 10 años.

7,1 pp



8. NIVEL EDUCATIVO



Trabajadores por nivel educativo

Mejora nivel

educativo de 

trabajadores

Educación 

básica 

secundaria en 

adelante

Básica 

primaria o 

ninguna



Las mujeres

cuentan con 

niveles más

altos que los

hombres

Trabajadores por nivel educativo 
según sexo



9. PROGRAMAS 

DE BIENESTAR Y 

RSE



UEPA con programas de Bienestar 
según tamaño

El 20,2% de los palmicultores cuentan con programas de bienestar.

14.2% 6 pp.

Pequeños y medianos incrementan más del 50%..

Grandes y plantas de beneficio reducen menos del 10%



UEPA con programas RSE por 
tamaño

Medianos: incremento sustancial (25,8 pp).



Programas dirigidos a
comunidad por tamaño 
UEPA 



A MODO DE 
CONCLUSIÓN



La formalidad laboral es una realidad en la palma: El sector l idera 

la formalización en el campo, ofreciendo contratos estables y 

beneficios sociales a sus trabajadores.

 
Sinergia entre dinamismo y experiencia acumulada: El grupo de 

trabajadores de 25 a 45 años, que representa el 63,2%, es 
fundamental  para la productividad, combinando energía y 

experiencia en el sector palmero. 

Mejora en ingresos: Los salarios en el sector palmero han mostrado 

un aumento, lo que potencia el poder adquisitivo y el consumo 
local, beneficiando la economía regional.

Oportunidades para jóvenes: Con un 28,8% de la fuerza laboral 

entre 18 y 28 años, se presenta oportunidad para la formación y 
el desarrollo de talento joven, impulsando la innovación en la 

industria.



57 601 7425757

www.sei-consultores.com.co

por encargo de 

http://www.sei-consultores.com.co/
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