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Abstract Resumen 
A comparative analysis of direct employment in the 
palm sector between 2016 and 2023 shows the 
contribution of palm to development, which is 
particularly relevant in remote rural areas that have 
been consolidated. During this period, direct 
employment in the palm oil sector grew by 37.9% to 
reach 93,286, while during the same period, 
employment at the national level grew by 8.9% and 
rural employment by only 0.5%. This data is already 
impressive, but in addition, 86.4% of employment is 
formal, of which 62.1% of workers have a permanent or 
fixed-term contract (22.1pp more than in 2016), while 
for the national total the figure was 39.2% and for the 
rural total it was 14.2%. In addition, wages paid in the 
palm oil sector are 2.5 times the average rural wage.  
On the other hand, as palm groves have grown in size, 
greater efficiencies have been achieved. Operational 
employment grew more than administrative 
employment, reaching 85.4% (up 2.6 pp) and 14.6% 
respectively. A similar trend can be seen in 
employment at processing plants (9.4%) compared to 
employment on plantations and nurseries (90.6%).   
With positive results also in female employment, job 
stability, and educational levels, which are largely 
achieved through corporate social responsibility 
programs for workers and communities, palm oil has 
made a significant contribution to the country's rural 
development. 

El análisis comparativo de la situación del empleo 
directo en el sector palmero entre 2016 y 2023 muestra 
el aporte de la palma al desarrollo, especialmente 
relevante en zonas rurales apartadas, que se han 
venido consolidado. En este periodo el empleo 
palmero directo creció 37,9% para llegar a 93.286; 
cuando en igual periodo el empleo a nivel país creció 
el 8,9% y el empleo rural apenas 0,5%. Este dato ya es 
impresionantes, pero además, el empleo es formal en 
un 86,4% de los cuales el 62,1% de los trabajadores 
tienen un contrato indefinido o a término fijo (22,1pp 
más que en 2016), cuando para el total nacional la cifra 
era 39,2% y para el total rural era14,2%. 
Adicionalmente, el salarios pagados en el sector 
palmero es 2,5 veces el salario promedio rural.  
Por otro lado, en la medida que los núcleos palmeros 
han ido logrando mayores escalas, se propician 
mayores eficiencias. El empleo operativo creció más 
que el empleo administrativo, llegando a 85,4% 
(aumentó 2,6 pp) y a 14,6% respectivamente. Algo 
similar se tiene en el empleo en las plantas de 
beneficio (9,4%), respecto al empleo a las 
plantaciones y viveros (90,6%).  
Con resultados también positivos en empleo 
femenino, estabilidad laboral y nivel educativo, que en 
buena parte se logran por los programas de 
responsabilidad social empresarial para sus 
trabadores y las comunidades, la palma ha hecho un 
gran aporte al desarrollo rural del país.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


