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Desarrollo institucional
de Cenipalma en el 2023

1.1. Organos de direccion

Las instancias directivas de la Corporacion ejercieron sus funciones durante
2023 conforme a lo establecido en los estatutos.

La XXXIII Sala General de Cenipalma tuvo lugar el 9 de junio en Barranquilla
y contd con un cuérum registrado inicial de 65,88 % del total de los miembros
activos, 79,02 % finalizando las sesiones y 74,63 % en promedio de asistencia
a los distintos puntos decisorios de la agenda. Los dias 29 y 31 de mayo y 2 de
junio se realizo, a través de la plataforma Zoom, la presentacion a la comuni-
dad palmera de la rendicion de cuentas de los objetivos sectoriales y de los es-
tados financieros de Fedepalma y Cenipalma correspondientes a la vigencia
2022. En esta ocasion se ajustaron los estatutos de la Corporacion en cuanto a
los atributos de contratacion del Director General, otorgando a la Junta Direc-
tiva la facultad de definir el valor de estos. También se nombraron dos nuevos
miembros honorarios y fue elegida la Junta Directiva para el periodo estatuta-
rio 2023-2025, con una renovacion del 54 % de sus integrantes. Esta se reunio
durante 2023 en 13 oportunidades, llevando a cabo las sesiones reflejadas en
las actas 278 a 290.

1.2. Gestion organizacional y de riesgo

Cenipalma avanzo en la ejecucion de proyectos del Direccionamiento Estra-
tégico 2019-2023, que sigue vigente hasta su renovacion en el 2024 para el si-
guiente quinquenio.

Se realiz6 la auditoria de seguimiento por parte del ICONTEC sin que se repor-
tara alguna no conformidad, lo que evidencia la capacidad del sistema de ges-
tion de calidad para cumplir con los requisitos aplicables y lograr los resultados
esperados, manteniendo asi la certificacion ISO 9001:2015.

Se continuo fortaleciendo la confianza con los grupos de interés en el marco

del respeto y las actuaciones integras que siempre han caracterizado a Ceni-
palma, y que le han permitido un crecimiento y desarrollo sostenible tanto
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para ella como para el sector palmero colombiano. En 2023, se aprob¢ el Pro-
grama de Transparenciay Etica Empresarial por parte de la Junta Directiva en
su sesion del 23 de noviembre, reflejada en el Acta 289. Este programa con-
tiene los mecanismos y normas internas para identificar, detectar, prevenir,
gestionar y mitigar los riesgos de corrupcion o de soborno transnacional que
la puedan afectar.

1.3. Planta de personal 2023
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MAS LARGOS UNIDAD DE REPRESENTACION Y COORDINACION GREMIAL
1.4. Gestion de ciencia, tecnologia
e Inhovacion
En 2023, el numero de actividades internacionales, presenciales o virtuales
en las que particip6 Cenipalma fue mayor en comparacion con los anos ante-
riores, afectados por la pandemia del coronavirus. Se intervino en 10 eventos
internacionales y 13 nacionales y 4 visitas en el exterior, con el fin de dar a co-
nocer el estado del arte de la investigacion, capacitarse y divulgar los avances
de lalabory resultados de la Corporacion.
Se atendieron a multiples visitantes para intercambiar conocimientos y
fortalecer relaciones con entidades y empresas nacionales como: Ministe-
rio de Ciencia Tecnologia e Innovacion (en el CEPV y Tumaco), Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural, Instituto Colombiano Agropecuario, centros
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de investigacion agropecuaria reunidos en CeniRED, AGROSAVIA, Instituto
Nacional de Metrologia, entre otros. A nivel internacional se destaca la visita
de una comitiva de Costa de Marfil, con la cual se compartieron experiencias
sobre la produccion de aceite de palma en Colombia y los avances en ciencia,
tecnologia e innovacion de Cenipalma.

En El Palmicultor
podra conocer mas sobre
la visita de la comitiva
proveniente de Costa

de Marfil al Campo
Experimental Palmar de
la Vizcaina.

Se particip6é en el MPOB International Palm Oil Congress and Exhibition (PIPOC
2023), del 7 al 9 de noviembre en Kuala Lumpur, con 13 posteres, 2 ponencias y
el estand de Tecnopalma. El poster “Comparison of production costs between
crops planted with E. guineensis and crops planted with OxG hybrid crossings
in Colombia for year 2022, presentado por Mauricio Mosquera, fue galardona-
do con el Primer Puesto en el modulo de Global Economics & Marketing.

Otra participacion destacada de los investigadores de Cenipalma se dio en el
37 Congreso de Metabolismo y Nutricion Clinica, celebrado en Cartagena en
mayo de 2023, donde se obtuvo el segundo puesto en la categoria de poster por
‘Alimentos nutracéuticos para una mejor salud visual, cognitiva y 6sea: bio-ac-
cesibilidad in vitro de tocotrienoles y betacarotenos extraidos de aceite de pal-
ma colombiano”.

VAN

Conozca mas detalles
sobre este logro en
El Palmicultor
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https://elpalmicultor.fedepalma.org/comitiva-costa-de-marfil-visito-cepv/
https://elpalmicultor.fedepalma.org/cenipalma-premio-investigacion-jose-felix-patino/

En dias previos al PIPOC, entre el 31 de octubre y el 4 de noviembre, se llevaron
a cabo visitas técnicas, organizadas por Cenipalma y Fedepalma, a empresas
gubernamentalesy privadas de Malasia. Alli se pudo conocer de primera mano
el avance tecnologico en campo y procesamiento, investigacion, innovacion,
trazabilidad, sostenibilidad y la organizacion del sector. En distintas reuniones
bilaterales, delegados de la Federacion y palmicultores exploraron las posibili-
dades de alianzas o colaboracion en temas de interés.
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https://www.cenipalma.org/reunion-tecnica/
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Por otra parte, se presentaron y gestionaron diferentes propuestas de proyectos,
para un total de recursos externos de $ 3027 millones, utilizados para apoyar las
acciones de investigacion y extension en beneficio del sector palmicultor asi:

- Contrato de financiamiento de recuperacion contingente No. 112721-363-
2023C, apoyo econoémico para la propuesta de estancia doctoral en el marco
de la Convocatoria 934 de 2023 (S 290 millones).

- Proyecto “Agricultura climaticamente inteligente en el cultivo de palma de
aceite”, subvencionado por el Fondo para la Accion Ambiental y la Ninez-Fon-
do Acciony La Agencia Francesa de Desarrollo (AFD) (S 800 millones).

Cenipalma sigue fortaleciendo sus relaciones con otros actores de la academia,
del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de empresas palmicultoras a
través de convenios de cooperacion..
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https://repositorio.fedepalma.org/handle/123456789/142841#page=1
https://repositorio.fedepalma.org/handle/123456789/141561#page=1
https://repositorio.fedepalma.org/handle/123456789/142846#page=1
https://repositorio.fedepalma.org/handle/123456789/142792

	_Hlk88552240

