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El agro empresarial y la
agroindustria incluyente son
el camino

Incremento de mezcla de
biodiésel de palma al 9 %
para centro del pais y Llanos
Orientales

Colombia logré récord
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situacion del orden publico
en Tumaco que paraliza la
produccién agroindustrial
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Cenipalma tiene nuevo Director General

Alexandre Patrick Cooman

Por: Lourdes Molina Navarro,
Responsable de Comunicaciones Externas

Luego de un riguroso proceso de seleccion lidera-
do por una consultora multinacional, lider en Talento
Humano, la Junta Directiva de Cenipalma, por unani-
midad, designd a Alexandre Patrick Cooman, como
nuevo Director General de la Corporacion Centro de
Investigacion en Palma de Aceite, Cenipalma.

Alexandre P. Cooman es Ingeniero Agricola, PhD, con
amplio conocimiento técnico vy cientifico, y sélida ex-
periencia gerencial, en investigacién, desarrollo y coo-
peracion internacional para la agricultura sostenible,
basada en la innovacion. Ha trabajado en red con
gobiernos, centros de investigacion, universidades y
agencias internacionales, y ha participado en discu-
siones para la definicion de politicas sobre ciencia y
tecnologia, y en reuniones internacionales de alto nivel.

Es Doctor en Ciencias Bioldgicas Aplicadas de la Uni-
versidad Catolica de Lovaina, Bélgica, ha estado al
frente del desarrollo y de la coordinacién de progra-
mas en funcién de resultados e impactos. Ha dirigido
proyectos desde la formulacién, con la participacion
de multiples actores, hasta la implementacion de estos
a través de alianzas entre el sector publico y privado.

El directivo es de nacionalidad belga y corazén co-
lombiano, con dominio y manejo de idiomas como el
holandés, (su lengua materna), inglés, espanol, francés
y aleman. También, ha desempefado en el marco de
la ONU, la direccion, concepcion, supervision y ejecu-
cion de proyectos ambientales en el sector agricola en
la region.

Desde julio de 2012 ingreso a la Federacion Nacional
de Cultivadores de Palma de Aceite, Fedepalma, vy al
Centro de Investigacion en Palma de Aceite, Cenipal-
ma como Gerente Nacional de Manejo Fitosanitario y
desde enero de 2015 asumié como Director de Exten-
sion de Cenipalma, lo cual habla de la trayectoria, ges-
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tion y reconocimiento que ha logrado en la Federacion.

Respecto al nombramiento, José Maria Obregon Es-
guerra, Presidente de la Junta Directiva de Cenipalma,
manifestd: “Veo una Cenipalma muy fuerte cientifica-
mente para continuar investigando y haciendo valiosos
hallazgos que generen gran credibilidad dentro de la
comunidad, una entidad de naturaleza integral que
trabaja en forma constante para aterrizar los concep-
tos de ciencia e investigacion dirigidos al cultivador de
palma colombiano, esforzandose por ayudarle a subir
sus niveles de productividad y hacer una agroindustria
cada vez mas sostenible econémica, social y ambien-
talmente”.

A su turno, Jens Mesa Dishington, Presidente Ejecuti-

vo de Fedepalma, exprest que “Cenipalma ha venido
desarrollandose desde su creacion, hace mas de 25
anos, siendo el principal programa gremial de la Fede-
racion y un renglén estratégico que tiene la agroindus-
tria en Colombia por lo cual representa una garantia
para el sector palmero colombiano”.

Agradecio la excelente gestion de José Ignacio Sanz
Scovino, quien estuvo al frente de Cenipalma como Di-
rector de la entidad durante 10 anos, periodo durante
el cual consolidd importantes hitos y logros que pre-
sentara, a manera de balance y despedida, en el proxi-
mo XLV Congreso Nacional de Cultivadores de Palma
de Aceite que se desarrollara en Barranquilla entre el 7
y 9 de junio.
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El agro empresarial y la agroindustria
incluyente son el camino

Por: Jens Mesa Dishington,
Presidente Ejecutivo de Fedepalma

Recientemente el DANE publico las cifras del compor-
tamiento de la economia colombiana en 2016, y de
ellas se deriva que mientras que el conjunto de la eco-
nomia registré un crecimiento de 2 %, el sector agricola
apenas creci6 0,5 %. Cifras desalentadoras, que en el
caso del agro, se suman al bajo nivel de desempe-
fio que ha sido caracteristico en las Ultimas décadas;
cabe recordar que mientras que el PIB nacional mues-
tra un crecimiento promedio de 4,1 % en los Ultimos 10
afos, el PIB Agricola alcanza solo 2 % en promedio en
igual perfodo.

Mientras ello ocurre, la demanda mundial de alimentos
continla aumentando por causa de la tendencia cre-

ciente de la poblacién y de la clase media consumido-
ra, al punto que a 2050 se estima un incremento de la
misma de 70 %. En lo que tiene que ver con el mercado
local, también las importaciones de alimentos y mate-
rias primas agricolas siguen aumentando y actualmen-
te superan los 11 millones de toneladas.

Del lado de la oferta, Colombia cuenta con recursos
fundamentales para un desarrollo agricola muy dina-
mico, principalmente tierra, agua y gente para traba-
jar el campo. Por una parte, el pais tiene una frontera
agricola de 43 millones de hectéareas, de las cuales tan
solo 7,1 millones de hectareas son actualmente pro-
ductivas, es decir 16,5 % de su potencial; siendo, se-
gun la FAO, uno de los siete paises en el mundo con
disponibilidad para expandir su agricultura sin defores-
tar. Por otra parte, Colombia es el sexto pais con mayor
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riqueza hidrica en los rankings que elabora el Banco
Mundial y, adicionalmente, segin la Misién para la
Transformacion del Campo Colombiano, la poblacién
rural en nuestro pais es de 14,4 millones de habitantes,
cerca del 30 % de la poblacién total, en donde 90 %
esté en situacion de pobreza o vulnerabilidad.

Parece entonces que Colombia lo tiene todo para apro-
vechar sus recursos y dinamizar la oferta local agricola
Yy, a su vez, capitalizar las oportunidades de mercado
que ofrece el mundo de hoy. Entonces, {Qué esta pa-
sando con el agro colombiano? ¢Por qué avanza tan
lentamente?

La respuesta es que el sector agricola colombiano re-
quiere un nuevo modelo de produccién, uno que pro-
mueva la empresarizacion de todos los productores
del campo, pequenos, medianos y grandes.

Con esta firme motivacion Fedepalma invité a un nu-
meroso grupo de empresarios, gremios de diferentes
actividades del sector agricola e instituciones como
el Centro de Liderazgo y Gestién (CGL), el Consejo
Empresarial Colombiano para el Desarrollo Sostenible
(Cecodes), el Instituto de Ciencia Politica Hernan Eche-
varria Olézaga (ICP) y el Consejo Privado de Compe-
titividad (CPC), para desarrollar durante el 2016 la ini-
ciativa “El agro empresarial y la agroindustria son el
Camino”.

Como resultado de esta iniciativa, es claro que el agro
colombiano adolece de baja productividad laboral, es-
casa inversion en bienes publicos, poca inversion en
ciencia y tecnologia, bajos rendimientos, baja esca-
la de produccion, restricciones de acceso al crédito,
deficiencias en capital humano, inseguridad juridica y
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precarias condiciones de inversion, alta informalidad,
violencia y falta de instituciones, uso inapropiado del
suelo, poca adopcion de buenas practicas agricolas
y empresariales y vulnerabilidad al cambio climatico,
entre otros.

Pero también resulta evidente que un nuevo modelo
agroempresarial y agroindustrial incluyente favorece la
inclusion financiera de pequenos productores, facilita
la construccion de capital humano y la formalizacién
laboral, genera nuevas capacidades acordes con los
cambios tecnolégicos y a los avances cientificos, res-
ta espacio a la informalidad y a las economias ilega-
les, contribuye a la superacién de la pobreza, impulsa
encadenamientos productivos y generacion de valor,
estimula el ordenamiento territorial y productivo, facilita
el uso sostenible de los recursos ecosistémicos en el
largo plazo, contribuye a una mejor gobernanza de los
territorios y a la cultura de la legalidad, y compromete a
las empresas con el gjercicio de una buena ciudadania
corporativa.

Estamos ad portas del inicio de una campana presi-
dencial para el 2018 y el pais debera tomar importan-
tes decisiones de politica publica si desea aprovechar
Sus ventajas comparativas y desarrollar el inmenso
potencial del agro colombiano. El agro debe ser una
prioridad y la politica publica debe cambiar su centro
de gravedad a lo rural. Ello requiere romper paradig-
mas, emprender un NUevo camino y construir una na-
rrativa distinta para el sector agricola, que implica un
nuevo modelo productivo, iun modelo empresarial y
agroindustrial incluyente!

@%\ﬂadepalma
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Incremento de mezcla de hiodiésel de
palma al 9 % para centro del pais y

Llanos Orientales

“El pasado 28 de abril el Ministerio de Minas y Energia
expidié la resolucion 40348 de 2017, incrementando la
mezcla de biodiésel de palma al 9 % para el centro del
palsy los Llanos Orientales, con lo cual se reducen los
contenidos de azufre que tiene el ACPM y mejora la
calidad del diésel colombiano, asf como las emisiones
de material particulado, impactando favorablemente al
medioambiente y la calidad del aire de estas regio-
nes del pais”, senalé Jens Mesa Dishington, Presidente
Ejecutivo de Fedepalma.

Adicionalmente, el biodiésel
de palma no contiene com-
puestos aromaticos y en las
mezclas evita la emisién de
contaminantes que causan
enfermedades  respiratorias,
siendo parte de la solucién
para resolver los altos niveles
de contaminacion y la proble-
méatica de salud publica que
se deriva de ello, en ciudades
como Bogota y Medellin.

El aumento de las mezclas de biodiésel de palma con-
tribuye a los compromisos de mitigacién del cambio
climéatico que asumio el pais en el COP21, en la medi-
da que el biodiésel de palma colombiano reduce los
gases de efecto invernadero (GEI) entre 83 % y 108 %,
segun estudio del ciclo de vida del biodiésel de palma
en Colombia, elaborado por la firma EMPA de Suiza,
nivel muy superior al alcanzado por otros biocombusti-
bles en el ambito internacional.

El dirigente gremial expresd que “a partir de la recien-
te medida del Gobierno Nacional, confia en que muy
pronto se consolide la mezcla de biodiésel al 10 % para
todo el pafs, incluyendo la gran minerfa, y que se ade-
lante una agenda que permita alcanzar una mezcla de
biodiésel de palma del 20 %, que fue la sefal que reci-
bid el sector privado hace algunos arfios para desarro-

El sector palmero colombiano recibid
con agrado la decision del Gobierno
Nacional de subir del 8 % al 9 % la
mezcla de biodiésel de palma para la

region del centro del pais y los Llanos
Orientales, confia en que muy pronto
se eleve a 10 % y que dicha mezcla
incorpore a la gran mineria.

llar la agroindustria de palma de aceite y de biodiésel
en nuestro pais”.

Cabe destacar el impacto social positivo para las per-
sonas que laboran en la agroindustria de la palma de
aceite, en lo que tiene que ver con calidad de vida,
ingresos, trabajo decente, capacitacion y/o educa-
cién y en este sentido, el sector palmero colombiano
es reconocido como una actividad que se adelanta
de manera sostenible con el
medioambiente, genera cre-
cimiento econdmico, contri-
buye a erradicar la pobreza y
en muchas regiones es una de
las principales alternativas de
desarrollo agricola, aportando
activamente a la construccion
de paz y desempenando un
rol representativo en el pos-
conflicto.

Un reciente estudio adelan-
tado por el Gobierno colom-
biano evidencia que al comparar municipios que han
afrontado conflicto armado donde existe el cultivo de
palma, frente a municipios con el mismo conflicto pero
que no tienen palma cultivada, los ingresos de los mu-
nicipios palmeros superan en 30 % los que no cuentan
con este desarrollo agrario, catalogando esta diferen-
cia como el dividendo social de la palma.

En Colombia, el cultivo de la palma de aceite ha de-
mostrado ser un representativo generador de empleo
formal. Tanto asf, que un estudio sobre caracterizacion
del empleo, elaborado por Fedesarrollo, concluyd que
el nivel salarial de los trabajadores de la palmicultura
en Colombia es superior en 20 % frente a otros secto-
res agricolas y genera alrededor de 150.000 puestos
de trabajo entre directos e indirectos.

Bl © Paimicuttor
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Colombia logré récord historico de produccion
de aceite de palma en marzo de 2017

El 2017 arranco a toda marcha para el sector palmero colombiano que, durante el primer trimestre del afo,
logré un récord histérico de produccion de aceite de palma crudo, superando las 422 mil toneladas, 35 %

superior a la del mismo trimestre de 2016, o que marca un hito para esta agroindustria conformada por
pequenos, medianos y grandes productores, contribuyendo al progreso y bienestar de las zonas palmeras y
sus comunidades.

En el mes de marzo se produjeron méas de 168 mil
toneladas de aceite de palma, la mayor produccion
mensual alcanzada en la historia de Colombia, con un
crecimiento récord de 60 % respecto al mismo mes de
2016, manifesté Jens Mesa Dishington, Presidente Eje-
cutivo de Fedepalma (ver figura).

Este hecho es significativo si se toma en cuenta que la
tasa de crecimiento promedio anual de la produccion
de aceite de palma fue de 5,2 % en la Ultima década
y que el sector enfrentd un duro panorama en 2016,
cuando la produccién de aceite cayd en 10,1 %, esto
como efecto de la fuerte sequia derivada del Feno-
meno de El Nifio que azoto el pais entre 2015 y 2016.
Si bien Fedepalma habia proyectado una produccion
nacional cercana a 1'197.000 toneladas de aceite para
2017, es muy probable que se supere dicho prondstico
en virtud de lo observado durante el primer trimestre.

Estos resultados favorables, en lo que va corrido del
presente ano, responden tanto al ingreso en produc-

180

cion de areas que estaban en desarrollo, como a una
mejora en las condiciones climaticas y de productivi-
dad en las diferentes zonas palmeras. En ese orden
de ideas, con las mas de 500.000 hectareas que hay
sembradas en el pals, se espera que, en el mediano
plazo, la produccion de aceite de palma crudo se ubi-
que alrededor de las 2 millones de toneladas, indicé el
lider gremial.

“La palma de aceite es la oleaginosa mas productiva
del mundo y Colombia, al estar ubicada en la region
tropical y ser uno de los siete paises que, segun la
FAQ, estan en capacidad de producir alimentos para
el mundo, tiene un amplio potencial para desarrollar
una palmicultura sostenible. En este frente y dadas las
complejidades que trae el cambio climatico, es indis-
pensable que el sector continlie apropiando y aprove-
chando las posibilidades que ofrece la tecnologia y el
conocimiento disponible en materia de buenas prac-
ticas para gestionar de manera eficiente el recurso
hidrico e incrementar su productividad”, sefialé Mesa
Dishington.

Produccion de aceite de palma de 2015 a 2017.
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Fedepalma denuncia grave situacion del
orden publico en Tumaco que paraliza la
produccion agroindustrial

Gremio propone un “Plan Marshall” que promueva la inversion, la modernizacion y el progreso del
Pacifico colombiano.

Fedepalma pide una accién decidida del Gobierno Nacional y de la Fuerza Publica, que permita
recuperar las garantias de seguridad para vivir con tranquilidad y adelantar en forma debida las
actividades empresariales en Tumaco, entre ellas la palmicultura.

Por: Lourdes Molina Navarro,
Responsable de Comunicaciones Externas

Un llamado con carécter urgente al Gobierno Nacional
hizo Fedepalma frente a la critica situacion de insegu-
ridad y alteracion del orden publico que vive actual-
mente el municipio de Tumaco, Narifo, “las cuales no
permiten trabajar ni producir normalmente, toda vez
que el sector productivo esta impedido de operar, tan-
to la pesca artesanal, la camaronicultura, el turismo y
los cultivos como el cacao y la palma de aceite, entre

otros”, expresd Jens Mesa Dishington, Presidente Eje-
cutivo de Fedepalma.

La comunidad rural en el municipio de Tumaco ha teni-
do que enfrentar quemas de retroexcavadoras y otras
magquinarias que fueron incendiadas en el trayecto que
va de La Espriella a Mataje, amenazas de artefactos
explosivos, bloqueos a la entrada de los trabajos, inti-
midacién a las personas y paros en las vias que para-
lizan completamente las actividades.
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Por cuenta de toda esta situacion, Tumaco tuvo blo-
queada la via principal y la Unica hacia el interior del
pais, el pasado mes de abril, circunstancia que suma-
da a la falta de combustible, el cual se agotd en las
estaciones de servicio, y la no salida a los productos
tales como el pescado, completan un panorama eco-
némico y social critico para la zona.

“En nuestro caso, las empresas palmeras se han visto
obligadas, por fuerza mayor, a suspender temporal-
mente los contratos de trabajo con lo cual se afecta
una poblacién de mas de 4.000 trabajadores directos
e indirectos y sus familias”, denuncié Mesa Dishington.

Manifestd que la dificil situacién de orden publico en
Tumaco ha empeorado con el aumento de los cultivos
de coca y del narcotrafico. Ante esta grave condicion
econdmica, social y de orden publico que enfrenta Tu-
maco Yy el Pacifico colombiano, Jens Mesa Dishington
planted que se requieren medidas extraordinarias para
superar esa problematica y propuso que el Gobierno
estudie la puesta en marcha de un paquete de medi-
das y acciones, como un “Plan Marshall”, que cambie
contundentemente la dindmica de pobreza e informa-
lidad en que esta sumida esa poblacion del Pacifico
narinense, que atraiga inversion productiva, local y ex-
tranjera, para que ello se traduzca en motor de progre-
so para los habitantes de toda la region.
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El vocero gremial sefald que la pardlisis de la produc-
cion agroindustrial y del empleo, también perjudica las
ventas de exportacion desde ese puerto y los incumpli-
mientos acarrean multas y sanciones a las empresas.

Cabe recordar que el sector palmero, debido a proble-
mas fitosanitarios como la Pudricion del cogollo, en la
Ultima década perdi¢ la totalidad del area sembrada
en Tumaco, aproximadamente 35.000 hectareas, ge-
nerandose una enorme ola de desempleo y problemas
socio-econémicos para la region.

Hoy se cuenta con alrededor de 17.000 hectareas de
palma de aceite hibrido en Tumaco, renovadas con
gran esfuerzo y todo tipo de dificultades por parte de
los productores, ya que no estan dadas las condicio-
nes, ni los instrumentos, ni los apoyos suficientes por
parte del Gobierno para darle viabilidad a las renova-
ciones de ese cultivo en la regién y recuperar las hec-
tareas que estaban sembradas.

Mesa Dishington finalmente expuso que ante esta si-
tuacion de inseguridad y ausencia del Estado, es muy
diffcil vivir y trabajar en Tumaco y por lo tanto reiterd
que se requiere de una firme accién estatal que apoye
la actividad productiva licita para generar empleo, in-
gresos y bienestar en una regién donde esta en entre-
dicho el futuro de la agroindustria de la palma de aceite
y de las demas actividades econdmicas.

aﬁedepalma
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Reuniones Gremiales primer semestre

En desarrollo de la agenda gremial, la Presidencia Ejecutiva de Fedepalma y varios de los Directores de la
Federacion adelantaron las reuniones gremiales del primer semestre de 2017 en cada una de las regiones
del pais. En esta ocasion, si bien se trataron tematicas similares alrededor de los temas técnicos, de
comercializacion y del estado y proyeccion del sector, el equipo hizo un esfuerzo por adecuar cada tematica
a la situacion particular de cada region y subregion. En general, las intervenciones giraron en torno a los
diferentes temas de interés para mejorar las condiciones de sostenibilidad y competitividad de la palmicultura
en cada zona.

Asi, se realizaron las siguientes charlas con distintos énfasis en cada region:

Reflexiones sobre sostenibilidad en la agroindustria de la palma de aceite.
Implementacion de mejores practicas fitosanitarias y de cultivo para la produccion de palma
de aceite sostenible.
Coyuntura de los mercados y la comercializacion de aceite y fruta de palma, buenas
practicas comerciales.

* Servicio al afiliado y beneficios de la afiliacion.

La dinamica de las reuniones y el tratamiento de los temas permitieron una amplia y activa participacion de
los palmicultores asistentes, quienes pudieron intercambiar sus opiniones y presentar sus inquietudes al
Presidente Ejecutivo y el equipo de direccion de Fedepalma y Cenipalma.

Reunién Gremial de Ia Por: Andrés Carvajal Pardo,
Delegado Gremial Regional — Zona Central
Zona Central en el Campo
Experimental Palmar Para el primer semestre de este ano, con el &nimo de
. L acercar a los palmicultores y de aprovechar las insta-
de I.a V|zca|na laciones que la Federacién ha venido desarrollando en

las zonas, se definié el Campo Experimental Palmar de
La Vizcaina, ubicado en territorio santandereano muy
cerca de Barrancabermeja, como el lugar para llevar
a cabo la Reunién Gremial de la Zona Central, con ju-
risdiccion de los Nucleos Palmeros del departamento
de Santander y aquellos ubicados en el Sur de Bolivar
y el Sur del Cesar. La reunién conté con la asistencia
de 60 palmicultores quienes compartieron con los ex-
positores los principales aspectos relacionados con la
sostenibilidad de la agroindustria de la palma de acei-
te, apoyada en los procesos de investigacion que se
adelantan en este campo experimental, el mas avan-
zado en América Latina en palma de aceite.

El enfoque global de esta reunion se fundamentd en
el apoyo que Fedepalma y Cenipalma brindan a los
empresarios para alcanzar mayores niveles de produc-

La Reunion Gremial de la Zona Central tuvo lugar el pasado 30
de marzo.
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El Presidente Ejecutivo de Fedepalma, Jens Mesa Dishington, durante su presentacion en la Reunién Gremial de la Zona Central

tividad, tanto en cultivo como en extraccion, reiterando
la importancia de alcanzar un mayor nivel de competi-
tividad en el entorno mundial.

Sostenihilidad de la palma de
aceite en Colombia

El Presidente Ejecutivo de Fedepalma, Jens Mesa Di-
shington, explicé cémo la produccion de aceite de pal-
ma en el pals est4 cada vez mas ligada al mercado
de exportacion, con 40 pafses actualmente como des-
tino, obligando al empresario local a enfocar sus es-
trategias en los procesos de certificacion en la norma
RSPO, ya que el cuestionamiento del origen y trazabili-
dad del aceite de palma es hoy la mayor amenaza para
asegurar la permanencia en el mercado internacional.
Unicamente con una estrategia de un gremio unido y
fortalecido (cultivadores y extractoras) se alcanzara el
objetivo de certificar el producto para incrementar las
exportaciones.

En este sentido, la mayor fortaleza del sector palmi-
cultor ha sido y sera sin duda el esquema de alianzas
estratégicas definidas en el modelo del Nucleo Palme-
ro, donde se produce una relacién gana-gana, con el
apoyo de Fedepalma y Cenipalma.

También destacd la manera como el impulso en la pro-
duccién de biodiésel de palma contribuye a la mitiga-
cion de los efectos por el cambio climatico, gracias a
que disminuye la emisién de gases de efecto inverna-
dero a la atmosfera (menor contenido de CO,), con la
ventaja de hacer una gran contribucion al desarrollo
econdmico y social de las regiones donde se produce
la palma de aceite en el palis.

De otro lado, describié la gestion de Fedepalma ante
los grupos de interés para defender y construir una
mejor reputacion del sector palmero colombiano en el
ambito local e internacional, sefalando la importancia
de generar este contacto, no solo desde la Federacion,
sino incluso desde los Nucleos en torno a los grupos
de interés locales.

Estrategia de los campos
experimentales

Ademas de la agenda general, por encontrarse en el
campo experimental, Cenipalma hizo una presenta-
cion especial sobre el valor estratégico de los campos
y las principales lineas de investigacion que se adelan-
tan en el Palmar de La Vizcaina.
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Alexandre Cooman, Director de Extensién de Cenipalma, hace
su presentacion en la Reunion Gremial de Barrancabermeja.

Alexandre Cooman, Director de Extension, comentd
a los asistentes sobre la importancia de los campos
y particularmente de este, y de los principios que se
desarrollan en ellos: a) ser modelo de manejo agro-
némico, b) ser modelo de manejo ambiental, y c) ser
modelo de gestidn de negocio.

El Palmar de La Vizcaina es la sede del Programa de
Biologia y Mejoramiento de Cenipalma, esta ubicado
en la vereda Peroles del municipio de Barrancaber-
meja y cuenta con una extension total de terreno de
803 hectareas en las que actualmente se desarrolla
investigacion de cultivos de palma de aceite en 247
hectareas, con dotacion de infraestructura fisica (area
cubierta) de casi 3.000 m?, compuesta por el modulo
de oficinas, médulo de laboratorios de investigacion,
salén multiple, médulo de semillas, médulo de biotec-
nologia y casas de malla.

Complementd la intervencion anterior Nolver Arias
Arias, Coordinador del Programa de Agronomia de
Cenipalma, presentando los principales aspectos de

la investigacion, como los avances en la busqueda de
fuentes de resistencia a la Pudricién del cogollo (PC)
a través de nuevos materiales, el conocimiento del
suelo en las zonas palmeras y el uso de herramientas
geomaticas, como medio para el cambio tecnolégico
y cultural en el manejo de informacion para la toma de
decisiones en el cultivo de palma de aceite, entre otros.

También expuso que los resultados de estas investiga-
ciones asi como las buenas préacticas, se dan a cono-
cer a través de la Unidad de Extension con el progra-
ma Cerrando Brechas de Productividad, por medio de
dias de campo y de giras tecnolégicas en los lotes y
parcelas demostrativas donde se desarrolla el trabajo
conjunto con productores de la zona, las cuales han
mostrado un incremento en rendimiento de produccion
de hasta 10 toneladas por hectarea al ano.

Greicy Sarria Villay Julian Fernando Becerra Encinales,
de Cenipalma, presentaron el grado de avance y los
retos actuales en los procesos de investigacion para
el manejo adecuado de la PC, que afecté de manera
grave los cultivos de la Zona Central ubicados en Puer-
to Wilches (Santander) y Cantagallo (Bolivar) y son la
amenaza biolégica méas grave que tienen las planta-
ciones ubicadas en estos municipios y otros ubicados
al norte de la zona como Sabana de Torres, Rionegro
y el Sur del Cesar, principalmente. Enfatizaron sobre el
desarrollo de estrategias de manejo de enfermedades,
basadas en la reduccion de fuentes de indculo y en
la regulacion biolégica de los patégenos concluyendo
que los aspectos fundamentales a tener en cuenta son:

* La eficiencia de los sistemas de monitoreo vy el
diagnéstico oportuno de enfermedades.

* Elcontindio desarrollo y/o ajuste de préacticas de ma-
nejo que reduzcan la incidencia de enfermedades.
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¢ Unmanejo de enfermedades que favorezca la apli-
cacion del manejo integrado.

Aun cuando se ha hecho un gran esfuerzo por parte de
Fedepalma, Cenipalma y los productores, se requiere
del aporte de recursos por parte del Estado para pro-
mover la erradicacion de los cultivos afectados (focos
de la enfermedad). De igual manera, se avanza en la
estrategia de mitigacién y control de la PC en &reas de
expansion, donde se apoya permanentemente las ac-
ciones de monitoreo desde el Comité Agronémico de
la Zona Central, con participacion de representantes
de todos los Nucleos Palmeros que la conforman.

Buenas practicas comerciales
y coyuntura de mercados

Julio César Laguna Loaiza, Secretario Técnico del
Fondo de Estabilizacion de Precios, informd sobre la
actual coyuntura de los mercados y la comercializa-
cion de aceite y fruta de palma, ademas, habld de la
importancia de la implementacion de las buenas préac-
ticas comerciales, y destacé la oportuna y adecuada
intervencion de Fedepalma ante las amenazas que
surgieron en 2016, originadas por las medidas del Go-
bierno para la regulacion de precios del biodiésel en el
mercado nacional, concluyendo que la propuesta del
gremio:

e Atiende la preocupacion del Gobierno Nacional en
cuanto a los precios del biodiésel.

* Refleja condiciones de mercado y la vigencia de
los instrumentos para tener una sefal de mercado
para el aceite de palma a nivel nacional.

e Encauza las sefales derivadas de la regulacion de
precio del biodiésel por parte del Ministerio de Mi-
nasy Energia, con las condiciones de mercado del
aceite de palma.

¢ Restablece claridad en la comercializacion del
aceite de palmay en la estabilidad para el Progra-
ma Nacional de Biodiésel.

Laguna Loaiza también abordd la problematica de
comercializacion, en particular, lo relacionado con la
oferta y la demanda de fruto en las regiones y cémo
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esta se encuentra relacionada con la capacidad
instalada de las plantas extractoras. Esta intervencién
abri6 paso a la presentacion de Karen Rodriguez
Barbosa, enlace de Fedepalma con la Policia Fiscal
y Aduanera (POLFA), quien en companifa del Coronel
Roger Martinez, Comandante de Policia Nacional del
Magdalena Medio, hablaron sobre los esquemas de
seguridad para el transporte de carga procedente de
las extractoras de aceite crudo en el Eje Vial de la Ruta
del Sol de Santander y Cesar y de la Red Integral del
Transporte, Ristra, herramienta que permite coordinar
acciones y por medio de la cual, la Policia busca
generar planes preventivos frente al robo del aceite,
problemética que ha afectado de manera significativa
ala Zona Central.

Beneficios de la afiliacion a la
Federacion

Al cierre de la agenda de la manana, el Director de
Asuntos Institucionales de Fedepalma, Juan Fernando
Lezaca Mendoza, present6 los aspectos mas impor-
tantes del proceso de afiliacion con el fin de continuar
fortaleciendo el gremio mediante la vinculacién de la
mayor cantidad de productores del pais. Recordd que
la misién de Fedepalma es precisamente la de con-
gregar a los palmicultores colombianos alrededor de
todos los temas de interés general con el objetivo de
representarlos y defenderlos.

Los asistentes fueron invitados a un almuerzo € hicie-
ron un recorrido por las instalaciones de este campo
experimental, guiados por Edgar Ignacio Barrera, Su-
perintendente del Campo y varios de los investigado-
res de Cenipalma que adelantan sus labores en él.
Varios palmicultores se sorprendieron gratamente al
poder ver de primera mano la labor de Cenipalma y
los avances que en las distintas areas de investigacion
se presentan, y expresaron su satisfaccion por contar
con espacios como este que permiten acercar mas al
gremio con sus afiliados.

Agradecimientos especiales a los anfitriones en el Pal-
mar de La Vizcaina, quienes permitieron conocer tanto
las instalaciones como los avances en I0s procesos
de investigacion y la cobertura de servicios que alli se
tienen para beneficio de los palmicultores de la zona 'y
de todo el palis.
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Reuniones Gremiales de Yopal y

Villavicencio

La Reunion Gremial de Yopal se llevo a cabo en el hotel GHL
Style de la capital de Casanare.

Por: Andrés Munoz Garcia,
Analista de Comunicaciones Digitales

El 5y 6 de abril se realizaron en las ciudades de Yopal y
Villavicencio las Reuniones Gremiales correspondien-
tes a la Zona Oriental, con una participacion de alrede-
dor de 150 personas.

Representacion gremial en la
region y oportunidades de la
plamicultura

Los eventos iniciaron con un balance general de la ges-
tién de representacion gremial por parte del Delegado
Gremial para la Zona Oriental, Camilo Santos Aréva-
lo, quien hablé sobre la importancia del Plan Maestro
para la region de la Orinoquia, un programa relacio-
nado con el tema de infraestructura, que tiene como
objetivo desarrollar la region de la Orinoquia a largo
plazo, y es liderado por el Departamento Nacional de
Planeacién. Desde que se concibié el programa, la Fe-
deracion se vinculd activamente en la construccion de
un Plan Maestro que se convierta en politica publica,
y de esta manera, mostrar que en el sector palmicultor

se realizan las cosas correctamente. El plan derivara
en una linea de estructuracion de proyectos, resultado
de la articulacion de todos los actores involucrados.

Santos Arévalo también resaltd la importancia del tema
de la agroenergia donde existe un gran potencial para
desarrollar estos proyectos en el sector. La palmicultura
“tiene plantas extractoras donde ya se tiene la capaci-
dad de cogenerar energia y poder comercializarla (...
hemos tenido en el departamento ventas efectivas,
aprovechando la nueva legislacion, y con energias al-
ternativas es posible hacer cruce de cuentas con la em-
presa de energia del Meta”, afirmé el Delegado Gremial.

En la misma linea, present6 el balance del Plan de
Energizacion Rural Sostenible para la Regién de la Ori-
noquia, donde se busca la creacién de politicas pu-
blicas. “Este es un plan que nace del reconocimiento
de la problemética asociada a la falta de expansion de
la cobertura de energia eléctrica y que, a partir de los
elementos regionales mas relevantes en términos de
condiciones socioeconémicas, de recurso y de oferta
y demanda energética, busca identificar la estructura-
cion y elaboraciéon de proyectos integrales sostenibles
en el corto plazo y en un horizonte de minimo 15 afos”,
argumenté Santos Arévalo. Esta politica publica ener-
gética debe estar relacionada con el entorno y la vision
del desarrollo regional teniendo en cuenta los empren-
dimientos y la productividad local. “La idea que se tie-
ne es que ademas de generar energia, apoye el creci-
miento y desarrollo de la comunidades rurales de los
departamentos de Arauca, Casanare, Vichada y Meta”.

Sostenibilidad de la palma de
aceite en Colombia

En su presentacion sobre la sostenibilidad en la agroin-
dustria de la palma de aceite, Jens Mesa Dishington,
Presidente Ejecutivo de Fedepalma, fue enfatico en
afirmar que la organizacién es fundamental para el
éxito de este negocio. Al igual que en otras reuniones
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gremiales, tocé temas fundamentales alrededor de las
siguientes inquietudes: {cudles son los mercados para
vender el aceite producido?, ¢dénde estamos expor-
tando?, équé exigen los mercados de exportacion? y
¢qué debemos hacer los palmicultores y la Federacion
respecto a esas oportunidades y amenazas? Estas
inquietudes tienen como eje central la realidad de la
palmicultura en la que “el mercado tradicional se esta
acortando, lo que significa que debemos revisar las
estrategias para sustentar lo que tiene que ver con la
exportacion”.

También realizd un balance general a nivel social y am-
biental donde planted que la palmicultura en Colombia
es distinta comparada con los demas paises produc-
tores y ese debe ser uno de los focos de esfuerzo y
trabajo. A Colombia, en recientes estudios de univer-
sidades internacionales, la ubican con cero por ciento
de deforestacion por causa de los cultivos de palma de
aceite, lo cual es muy positivo, “este es un argumento
solido para demostrar porque el cultivo de palma de
aceite en Colombia es Unico y diferenciado”, afirmé.

Finalmente, invité a los palmicultores asistentes a orga-
nizarse para fortalecer asi el sector palmero colombia-
no. La organizacién se debe volver un tema estratégico
a nivel de cada uno de los Nucleos Palmeros, donde la
certificacion es un elemento fundamental. Asegura que
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el éxito de esta actividad se garantiza con la sanidad
y la productividad de los cultivos, y en la comerciali-
zacion, donde a su vez se integra el tema de sosteni-
bilidad, el cual le corresponde demostrar a todos los
palmicultores, ya que de verse afectada, se veria com-
prometido el acceso a los mercados.

Mercados y comercializacion
de aceite de palma

Estas reuniones contaron también con la participacion
de Mauricio Posso Vacca, Director de la Unidad de
Gestién Comercial Estratégica de la Federacion, quien
presentod la Coyuntura de los mercados y la comercia-
lizacion de aceite y fruta de palma; también desarrolld
temas como la evolucion del mercado de aceite de pal-
ma, donde los indicadores comprendidos en el perio-
do 2012 - 2016 muestran como, aunque la produccion
ha venido creciendo, no lo ha hecho de igual manera
el mercado interno, siendo el biodiésel el mercado mas
relevante con mas del 60 % de las ventas nacionales.

Ademas, hizo un breve recuento de las medidas que
tomé el Gobierno por medio del Decreto 343 del 20
febrero de 2016, donde se redujo a cero los aranceles
para la importacién de frijol, lenteja, ajo y diferentes ti-
pos de aceites, las cuales hicieron que se generara un
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menor ingreso en el sector palmero por cerca de 200
mil millones de pesos y como el gremio atendi6 esta y
otras medidas del Gobierno que afectaron los ingresos
palmeros en 2016.

Al igual que en otras reuniones, los palmicultores ex-
presaron sus inquietudes alrededor de las ventas al
mercado interno, especialmente el tradicional, y las ac-
ciones que el gremio esta emprendiendo para fomen-
tar el consumo de aceite de palma en el pais. Posso
Vacca expuso los principales elementos de la estrate-
gia y las acciones que adelanta la Federacion, y des-
taco que de la informacién preliminar “es claro que las
amas de casa no conocen acerca del aceite de palma
y sus propiedades, por lo que existe un buen potencial
en el mercado de aceites liquidos, ya que contamos
con el mejor producto entre las olefnas.”

Varios asistentes expresaron su satisfaccion por ver
que la Federacion se encuentra trabajando en los as-
pectos de mercadeo y promocion al consumo, y des-
tacaron la importancia de invertir en ello.

Buenas practicas fitosanitarias
y de productividad

En el marco de estas reuniones en la Zona Oriental,
Julian Becerra Encinales, Coordinador Nacional del
Programa de Manejo Fitosanitario, mostrd a los pal-
micultores asistentes los frentes de trabajo a partir de
los objetivos estratégicos de la Unidad de Extension
de Cenipalma, los cuales apuntan a mejorar el estatus
fitosanitario e incrementar la productividad. Estos obje-
tivos se logran a través de la transferencia de conoci-
miento, brindando herramientas de asistencia técnica
adecuada y con adopcién de tecnologias. “La adop-
cion e implementacion de mejores practicas agrono-
micas permiten mejorar los niveles de conocimiento en
plantas de beneficio y fortalecimiento en asistencia
técnica”, afirmé Becerra.

En cuanto al programa sectorial fitosanitario, a través
de cinco frentes de trabajo, se busca controlar la pro-
blematica fitosanitaria a nivel regional y nacional. Igual-
mente, desde la Unidad de Extension se trabaja con
los Nucleos Palmeros la estrategia para la produccién
de aceite de palma sostenible.

En el tema de mejores préacticas agricolas hay pun-
tos fundamentales e importantes como el manejo del
agua (drenaje y riego), la aplicacion de biomasa, una
alta eficiencia en la fertilizaciéon y el manejo de plagas
y enfermedades. “El tema de monitoreo y prevencion
tempranay las acciones oportunas que se deben eje-
cutar son la evidencia de como estamos en nuestras
plantaciones, en qué fallamos y dénde podemos me-
jorar”, planted Julian Becerra a los palmicultores de
la region.

Beneficios de la afiliacion a la
Federacion

Finalmente, Juan Fernando Lezaca Mendoza, Director
de Asuntos Institucionales de la Federacion, concluyé
estas reuniones presentando los niveles de afiliacion y
los beneficios de ser afiliado a Fedepalma, como la re-
presentacion ante instancias publicas y privadas de or-
den territorial, nacional e internacional, la participacion
en congresos, seminarios y la suscripcion a diferentes
publicaciones de la Federacién. Lezaca destacod que,
aunque cuenta con el mayor nivel de afiliacion, la Zona
Oriental tiene un alto potencial con cerca de 60 mil
hectareas registradas por afiliar y otras 40 mil que aun
estan sin registrar.
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Reunion Gremial de Valledupar

Por: Luz Angela Vega Diaz,
Especialista en Relaciones Corporativas

El pasado 20 de marzo se llevo a cabo la Reunion Gre-
mial de Valledupar (Cesar), con la participacion de cer-
ca de 50 personas que se congregaron el Hotel Sones-
ta de dicha ciudad, para reflexionar sobre los temas
que giran alrededor de la sostenibilidad de la palma de
aceite y su agroindustria.

Buenas practicas para una
palmicultura sostenible

La reunion inicid con la intervencion de Alcibiades Hi-
nestroza Cérdoba, Lider de Promocion y Desarrollo
de Asistencia Técnica de Cenipalma, cuya presenta-
cion estuvo enfocada en mostrar la actual estrategia
de extension, que busca una generacion de aceite de
palma sostenible partiendo del mejoramiento de la
productividad.

Para esto, sefald que primero se debe hacer un traba-
jo con cada Nucleo Palmero, buscando la definicion
de unas metas de productividad concretas. Después,
a partir de parcelas demostrativas se llega a un se-
gundo nivel al incorporarse herramientas de gestion
ambiental (RSPO Principio 5), social (RSPO Principio
6) y documental (Figura 1). Finalmente, se migra a un
tercer nivel en el que los productores hacen un manejo

Figura 1. Templo de
la Sostenibilidad

Implementacion
de mejores
practicas
ambientales

RSPO
Principio 5

Ambiental

Areas de alto valor de conservacién RSPO P7

Documentacion

Documental

Correcta condicion o Adecuado manejo del : o
o — Nutricion balanceada Uso de materia organica
fitosanitaria agua

Dias de campo Giras tecnologicas | Parcelas demostrativas | Capacitaciones Talleres

Estrategia productor Planes de trabajo para Adopcion de mejores Medicion del indice
a productor/ lider mejorar productividad practicas Balance tecnologico
UAATAS/MEJORES PRACTICAS/PRODUCTIVIDAD RSPO P4
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. aceite de .
Empresas Palmiste Casos presentaciones en
palma
1 Loma Fresca 01 01 02
2 Nitrimezclas 02 03 05 Magdalena
Palmeras
3 de Puerto 02 03 05
Wilches
Palmanorte Bolivar (| sNortte %e
a ollvar antander
4 (Tibu) 00 01 01
Palmas del
. Cesar 01 01 02 Santander
6 Indupalma 01 00 01
TOTAL 07 06 13

Figura 2: Casos de hurto

del paisaje, para la consolidacién de una finca integral.
A estos tres niveles, llamados en conjunto El Templo de
la Sostenibilidad, es a lo que apunta Cenipalma para
lograr unas mejores practicas de productividad.

Destactd como la implementacion de buenas préacticas
ha demostrado ser el camino para la productividad, en
especial, en las zonas afectadas por el cambio climati-
coy la disminucion de la oferta hidrica, como el Cesar.

Continuando con la agenda del evento, el Presidente
Ejecutivo de Fedepalma, Jens Mesa Dishington, hizo
un anélisis sobre la amenaza que hay para las exporta-
ciones de aceite de palma en el mundo, especialmen-
te en Europa, por los cuestionamientos acerca de su
sostenibilidad. Asi mismo, enumeré cada una de las
acciones que se vienen emprendiendo en Colombia
para garantizar que la palma de aceite sea sostenible.

Debido a la importancia del tema en la regién, la agen-
da de la Reunién Gremial en Valledupar incluyé un
analisis de los avances en el tema ambiental del sec-
tor palmero en el departamento del Cesar. Al respec-
to, Julian Cifuentes Sanchez, Analista Ambiental de la
Federacion, mostré el trabajo que se estéa realizando
con las corporaciones auténomas regionales, la auto-
ridad ambiental, en cuanto a la revisiéon de los reque-

rimientos normativos con respecto a los tres permisos
ambientales basicos que se deben tener: concesiones
hidricas, permiso de vertimientos y permiso de emisio-
nes. Cifuentes Sanchez planted también el tema del
desabastecimiento del recurso hidrico de la zona y la
importancia de que los palmicultores tengan planes de
manejo y ordenamiento de cuencas hidrograficas.
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Seguridad en la logistica y
buenas practicas comerciales

Al igual que en el Palmar de La Vizcaina, Karen Ro-
driguez Barbosa, enlace con la Policia Fiscal y Adua-
nera (POLFA), plante¢ la problemética presentada en
el departamento del Cesar, con el robo de vehiculos
con cargas completas de aceite de palma para expor-
tacion entre 2016 y 2017. Especificamente, menciond
que los hurtos que se dieron en los municipios de San
Alberto y Aguachica generaron pérdidas que ascen-
dieron a los mil millones de pesos (Figura 2).

Con respecto a eso, el Mayor Diego Mora, Director de
la Policia de Transito y Transporte del departamento
del Cesar, indicd que segun investigaciones, el robo
de estas cargas se da en gran medida por la terceri-
zacion del servicio de transporte. Por esta razén, invitd
a los palmicultores a afiliarse a la Red Integral de Se-
guridad en el Transporte de la Policia Nacional, Ris-
tra. Adicionalmente, sefalé la importancia de exigirle a
las empresas transportadoras el soporte para rastreo
con GPS, asf como un estudio actualizado de rutas y
la continuidad de los vehiculos y el personal que hace
el transporte. También senald que se debe revisar la

posibilidad de realizar los desplazamientos diurnos y
hacer el despacho de vehiculos en caravanas o gru-
pos. De otra parte, el Lider de Comercializacién, Jaime
Gonzélez Triana, resalté la importancia de tener bue-
nas practicas de comercializacion, ya que por la na-
turaleza de largo plazo del negocio, al ser la palma de
aceite un cultivo perenne, hace que esté sujeta a una
mayor volatilidad de los precios internacionales. Ade-
mas, debido a la estacionalidad de la palma de aceite,
hay una fluctuacion en la dinamica del mercado en el
corto plazo, pasandose de un mercado oferente a un
mercado demandado y/o viceversa. Por Ultimo, invitd
a generar relaciones sinérgicas entre proveedores y
plantas de beneficio, con la premisa de que, a mayor
escala de procesamiento, se consiguen menores cos-
tos de extraccion y mayor competitividad.

Beneficios de la afiliacion

La Reunion Gremial finalizé con la exposicion de Juan
Fernando Lezaca Mendoza, Director de Asuntos Ins-
titucionales, en la cual argumenté cuéles son los be-
neficios de estar afiliado a Fedepalma, asi como los
actuales niveles de registro y afiliacion en la zona, con
el animo de alentar a los palmicultores a realizar su res-
pectiva afiliacion.
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Reunion Gremial en Santa Marta

Mauricio Posso Vacca, durante su intervencion en la Reuniéon Gremial de Santa Marta.

Por: Tatiana Pretelt De La Espriella,
Jefe de Comunicaciones

La sostenibilidad y la
transparencia son intereses
superiores del sector palmero

En la Reunion Gremial de Santa Marta, que se lle-
vo a cabo el 21 de abril, el Presidente Ejecutivo de
Fedepalma, Jens Mesa Dishington, recordd a los asis-
tentes el valor de los biocombustibles para mejorar la
calidad del aire de las ciudades, y dio como ejemplo la
realidad de Medellin, en donde hay dias en los cuales
la contaminacion afecta la salud de los ciudadanos.
Esta afectacion puede ser notablemente mejorada con
el uso de biocombustibles como el biodiésel de pal-
ma, que no contiene compuestos aromaticos y en las
mezclas disminuye la emision de los particulados, que

han demostrado ser una de las principales causas de
enfermedades respiratorias.

Por otra parte, informd a los asistentes sobre la reso-
lucion “Aceite de Palma y Deforestacion de las Sel-
vas Tropicales” aprobada por el Parlamento Europeo
el pasado 4 de abiril, en la que dan por sentado que
todos los cultivos de palma de aceite son desarrolla-
dos a partir de la deforestacion o el incumplimiento de
los derechos humanos. Si bien dicha resolucion no es
regulatoria, es decir, que no obliga a los paises per-
tenecientes a la Unién Europea a poner barreras aran-
celarias y para-arancelarias al aceite de palma, si es
un precedente que puede llevar a que se creen estas
barreras en ese mercado, siendo este el principal des-
tino de nuestra exportacion.

Ante tal realidad, “sabemos que estas manifestacio-
nes son el producto de la existencia de una campana
muy fuerte que inici6 en los primeros anos del siglo XXI
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contra la palma” en Europa, que se origind en Francia,
paso a ltalia y hoy dia es muy fuerte en Espana. No
solo obedece al interés mundial por la preservacion del
medioambiente, sino que es impulsada por intereses
comerciales, y es sin duda una realidad que nos obliga
en mayor medida a diferenciarnos por el respeto de los
recursos naturales, frente a los otros paises producto-
res. Es un hecho que la palma de aceite en Colombia
tiene una realidad muy distinta, empezando porque no
hemos deforestado para sembrar los cultivos y por el
contrario generamos biodiversidad al pasar de pastu-
ras degradadas o cultivos de ciclo corto a los ‘bosques
plantados’ de palma de aceite que han permitido que
existan corredores ecolégicos para animales tan im-
portantes como los jaguares y las panteras. Por eso es
necesario comprometernos mucho mas con el manejo
sostenible en todas sus dimensiones”, sefald el Presi-
dente Ejecutivo de Fedepalma.

También informd que se esta buscando trabajar con el
Gobierno Nacional en una estrategia de comunicacion
en Europa, que permita diferenciaros de los produc-
tores de otras latitudes y a su vez estamos adhiriéndo-
nos al acuerdo de cero deforestacion que esté lideran-
do el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
y que es suscrito por Alemania, Noruega y el Reino
Unido. Siendo la palma de aceite el primer sector en
adquirir este compromiso.

En este marco, el Presidente de la Federacion, invitd a
los palmicultores del Magdalena a continuar trabajan-
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do comprometidos con un manejo sostenible en todos
los frentes, a ser transparentes en sus actuaciones y
coherentes con el discurso de la Federacion. “Tene-
mos que ser reconocidos por el cuidado de las cuen-
cas y la defensa de la mismas, por el respeto al medio
ambiente. Pues la verdad si no cuidamos nuestra ri-
queza natural, tampoco estamos cuidando la sosteni-
bilidad del sector, porque siempre vamos a necesitar
del agua para nuestra subsistencia y de los recursos
que nos brinda la naturaleza”.

Seguridad en la logistica y
buenas practicas comerciales

Por otro lado, al igual que en las reuniones del Palmar
de La Vizcaina y Valledupar, se hablé sobre la proble-
maética regional de los robos de fruta y de aceite. En
esta ocasion, la representacion de la Policia depar-
tamental los invitdé a vincularse a la Red Integral del
Transporte, Ristra.

La Federacion invitd a los palmicultores a tener com-
promisos comerciales mas serios y a largo plazo con
las plantas de beneficio, lo cual no solo le da seguridad
al productor en la venta del fruto, tanto en la época
de mucha productividad como en las de escasez, sino
que permite una mejor planeacion y consolidacion del
Nucleo Palmero, con las ventajas que el trabajo con-
junto trae.

Ademés de promover las buenas practicas comercia-
les, Mauricio Posso Vacca, Director de la Unidad de
Gestion Comercial Estratégica de la Federacion, pre-
senté algunos de los avances que esta area tiene en
desarrollo de la estrategia de mercadeo y fomento al
consumo del aceite de palma. Ante las inquietudes
de varios asistentes acerca de qué esta haciendo la
Federacioén al respecto, Posso expuso sobre la mane-
ra como se ha disefnado la estrategia, los estudios de
mercado y de conocimiento del consumidor que se
vienen adelantando y algunos de los resultados preli-
minares de dichos estudios. Finalmente, sefalé la im-
portancia de contar con la informacién acerca de los
habitos del consumidor para desarrollar una campana
exitosa, como la de la promocién de la carne de cerdo,
y como la Federacion viene trabajando en ello.
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Reunion Gremial de Uraha en Medellin

La Reunién Gremial de Uraba se llevo a cabo en el Hotel Dann Carton de la ciudad de Medellin.

Por: Lourdes Molina Navarro,
Responsable de Comunicaciones Externas

Con una gran acogida por parte de los productores de
la region de Uraba en la Zona Norte, se llevé a cabo la
primera Reunién Gremial de esta region, la cual se rea-
lizd el pasado 24 de abril en Medellin, Antioquia, con el
animo de generar un espacio de interaccion en el cual
los representantes de Fedepalma y los palmicultores
tuvieran la oportunidad de evaluar y debatir temas de
interés local, en el marco de la agenda nacional de la
palmicultura.

El Presidente Ejecutivo de Fedepalma, Jens Mesa Di-
shington, sefald que la presencia de la palma de acei-
te en los negocios inclusivos va en aumento y que hay
mas de 130 alianzas productivas en el pals, al tiempo
que precisd que los pequefos productores cada vez
son mas y desde que tengan una extractora cerca y
posean asistencia técnica, sus posibilidades de éxito
seran mayores.

Hablé ante los empresarios y también ante los perio-
distas de Medellin, que acudieron a esta convocatoria,

acerca de la importancia de que el Gobierno Nacional
emprenda una campana orientada a formalizar el tema
de titulos y de tierra para los campesinos porque, a
su juicio, mientras esta formalizacion no se deé, sera
muy dificil avanzar en productividad. Concluyé su inter-
vencioén, puntualizando que las buenas practicas agri-
colas son un tema clave porque lo que requiere esta
agroindustria es productores responsables y compro-
metidos con el medioambiente, y destacdé como los
palmicultores de Urab& han venido haciendo bien su
tarea, lo cual se ha reflejado en altos rendimiento y pro-
ductividad de sus cultivos.

En la reunion, Alcibiades Hinestroza Cérdoba, Lider de
Asistencia Técnica de Cenipalma, hizo un barrido por
el portafolio de servicios del centro de investigacion y
cémo se han venido desplegando los servicios en la
region. Lo propio hizo Juan Fernando Lezaca Mendo-
za, Director de Asuntos Institucionales de Fedepalma,
en cuanto al portafolio de servicios de la Federacion.
Con este acercamiento, los palmicultores de Uraba tu-
vieron una vision amplia de los servicios y beneficios
con los que cuenta la Federacion, y renovaron su com-
promiso para ampliar la base de afiliados de la zona.
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Sostenibilidad

Lineamientos para la adopcion del
Estandar de Sostenibilidad de la RSPO

en GColombia

El evento de socializacién de la guia tuvo lugar en el Hotel GHL de la ciudad de Villavicencio.

Por: Jessica Lopez Arias,

Responsable de Comunicaciones Internas
Andrés Munoz Garcia,

Analista de Comunicaciones Digitales

Con el objetivo de socializar la guia Lineamientos para
la adopcién del Estandar de Sostenibilidad de la RSPO
en Colombia, la Unidad de Planeacion Sectorial y
Desarrollo Sostenible de la Federacion y las Unidades
de Asistencia y Auditoria Técnica, Ambiental y Social,
UAATAS, realizaron a finales de 2016 cuatro talleres
en las ciudades de Santa Marta, Bucaramanga,
Villavicencio y Tumaco.

La guia brinda una orientacién préactica y sencilla re-
lacionada con la implementacién de mejores practicas
agrondmicas, principios de planificacion, instrumentos
de accion y otras tematicas prioritarias que una em-
presa palmera debe tener en cuenta a la hora de tomar
decisiones relacionadas con el establecimiento, desa-
rrollo y manejo de cultivos de palma de aceite y plantas
extractoras en Colombia.

El documento esta dividido en
cinco capitulos:

Capitulo 1: habla de los antecedentes y las situa-
ciones globales que motivaron la creacion de la Mesa
Redonda de Aceite de Palma Sostenible (RSPO, por
sus siglas en inglés), y las organizaciones que parti-
ciparon en el proceso. Entre las ideas principales se
encuentra que:

* LaRSPO fue creada como respuesta a los severos
impactos ambientales y sociales que produjo la
gran expansion de cultivos de palma de aceite en
el Sureste Asiatico ocurridos durante 1980 y 2000,
especialmente en Malasia e Indonesia.

Las organizaciones que impulsaron la creacion de la
RSPO fueron: la Asociacion de Productores de Mala-
sia, MPOA,; la multinacional de productos de consumo
masivo, Unilever; la comercializadora de aceites y gra-
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consumo
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sas de Malasia, Golden Hope Plantations; la producto-
ra de aceites vegetales, AarhusKarlshamn; la cadena
de supermercados en el Reino Unido, Sainsbury’s; y
la organizacion conservacionista independiente inter-
nacional, WWF.

Capitulo 2: describe qué es la RSPO, qué actores
la conforman y cuél es su misién y visiéon. Los apartes
mas importantes que se destacan son:

* La RSPO es una asociaciéon sin animo de lucro
creada en abril de 2004 en Suiza, que tiene como
fin promover la produccion, la comercializacion y
el uso de aceite de palma producido con criterios
de sostenibilidad ambiental, social y econémica.

La RSPO esta conformada por diferentes actores, a
quienes se les garantiza igualdad a la hora de presen-
tar sus agendas especificas a la mesa, esto con el fin
de trabajar por un objetivo comin y tomar decisiones
por consenso. Los grupos de interés que se muestran
a continuacién, participan activamente en la estructu-
ra de gobierno de la RSPO con representantes en su
asamblea general, junta directiva, comités permanen-
tes y grupos técnicos de trabajo.

Cultivadores
de palma de
aceite

Procesadores
y comerciali-

zadores

ONG
sociales

Actores que
conforman la

RSPO:

ONG

Minoristas y ambientales

mayoristas

Bancos e
inversionistas

Fedepalma es miembro de la RSPO desde la creacién
de esta asociacion hace 13 afnos. A través de ella, se
ha estimulado la coherencia y el balance que debe
existir entre un sector productivo rentable y su com-
portamiento responsable con el medioambiente y la
sociedad.

Vision
La RSPO transformard los mercados

para hacer sostenible el aceite de
palma segun la norma.

Mision
Promover la produccion, compra,

financiamiento y uso de productos
de aceite de palma sostenible.

Desarrollar, implementar, verificar,
asegurar y revisar periodicamente
estandares globales creibles para la
cadena de suministro del aceite de
palma sostenible.

Monitorear y evaluar los impactos
econdmicos, ambientales y sociales
de la utilizacion del aceite de palma
sostenible en el mercado.

Involucrar y comprender a todas
las partes interesadas a lo largo
de la cadena de suministro,
incluyendo a gobierno y
consumidores.

Capitulo 3: se refiere a la pertinencia del estandar
RSPO para los retos de sostenibilidad en el pais y ex-
plica por qué la certificacion RSPO tiene gran relevan-
cia para el sector palmero nacional, resaltando entre
otras cosas que:

El Palmicultor

Mayo -2017



Sostenibilidad

e Elcumplimiento del estandar permite certificar que
los cultivadores y plantas de beneficio del pais son
ambiental y socialmente responsables.

e El estandar es un requisito de acceso para algu-
nos mercados internacionales teniendo en cuen-
ta la creciente producciéon de aceite de palma en
Colombia y seréa necesario para el cada vez mas
competido mercado interno.

Igualmente, destaca aspectos que hacen necesario
que nuestra agroindustria adopte un enfoque de soste-
nibilidad, entre los que estan la Dimension econdémica:
elevados costos de produccion, brechas en producti-
vidad, alto riesgo fitosanitario, expansion de la frontera
agropecuaria hacia zonas de importancia ambiental; la
Dimension ambiental: palmicultura en un pais megadi-
verso, alto riesgo por fendmenos climéticos, defores-
tacion, estricto marco legal ambiental, y la Dimension
social: inseguridad juridica, conflicto armado, requeri-
mientos legales en materia de tierras, entre otros.

Capitulo 4: presenta el esquema de certificado de
la RSPO vy los principales requerimientos que los culti-
vadores de palmay empresas palmeras deben cumplir
para certificarse.

En Bucaramanga, el evento de socializacion de la guia se
llevd a cabo en el Hotel Internacional La Triada.

Myriam Martinez Cardenas, Lider Social de Fedepalma.

Por otra parte, describe los requerimientos adicionales
que las empresas y cultivadores deben cumplir para
certificarse, dependiendo del momento en que inicia-
ron el desarrollo de su proyecto en palma de aceite.

Capitulo 5: ofrece orientaciones précticas para que
las empresas palmeras inicien el proceso de implemen-
tacion del estandar de principios y criterios de la RSPO.

Para alcanzar el objetivo, en este capitulo se exponen
cinco pasos para lograr tan fin: entender la l6gica del
estandar de principios y criterios, contar con el compromiso
de la direccion, conformar un equipo de trabajo para
la RSPO, adelantar un diagnostico de brechas frente al
estandar RSPO, levantar la informacion de linea base y
definir el plan de accion e implementarlo bajo el ciclo
de mejora continua.

En el marco del desarrollo de los talleres sobre la RSPO,
Myriam Martinez Cérdenas, Lider del Area Social de
Fedepalma y Alcibiades Hinestroza Cérdoba, Lider de
Promocion y Desarrollo de Asistencia Técnica, trabaja-
ron teméticas transversales a las organizaciones y sus
areas de trabajo en cuanto a la conformacion de un
equipo integral de sostenibilidad. Tematicas como res-
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peto por los derechos humanos y de los trabajadores,
el relacionamiento con las comunidades, la adopcion
de buenas practicas agricolas, el cuidado de medio
ambiente, el mejoramiento continuo y por supuesto, lo
relacionado con el cumplimiento de la ley.

Una actividad sostenible inicia desde el cumplimien-
to de la ley, es decir, conocer y aplicar la legislacion
vigente correspondiente al sector es el primer tema
transversal de la RSPO. Todos lo palmicultores, nacio-
nales o extranjeros, grandes, medianos 0 pequenos
que ejerzan su actividad en Colombia deben conocer
el marco regulatorio que rige la actividad palmera y
proceder con su cumplimiento, lo cual evitara que se
incurra en multas 0 sanciones que puedan afectar la
reputacion y credibilidad del palmicultor o de la empre-
sa palmera.

De acuerdo con lo establecido en el estandar, el cum-
plimiento legal implica: conocer la legislacion vigente
con sus respectivas actualizaciones en los diferentes
tenas del estandar, capacitar y mantener actualizados
a los trabajadores sobre la legislacidon con sus activi-
dades, identificar los posibles riesgos legales debido
el proceso de cultivo o planta de beneficio, y estable-
cer qué planes de accion se ejecutarian para evitarlo; y
contar con la documentacién completa, la cual eviden-
cia el cumplimiento de la ley, como respaldos fisicos
de obligaciones laborales, tributarias y comerciales.

El respeto a los derechos humanos es la segunda te-
matica transversal trabajada por los especialistas, que
debe ser cumplida por toda la actividad productiva
sostenible en sus operaciones, decisiones y acciones.

Las empresas interesadas en la certificacion
RSPO deberdn tener en cuenta:

Comprender qué y cuales son los derechos\
humanos. )

Establecer un documento por escrito don—\
de quede consignado explicitamente el
compromiso de la organizacion y de sus
empleados con el respeto de los derechos
humanos. )

Realizar un diagnostico de los impactos
generados por la empresa o proyecto pal-
mero que identifique posibles riesgos por
violacién a los derechos humanos en los
diferentes procesos de cultivo o planta de
beneficio. Esto con el objetivo de generar e
implementar planes de acciéon para evitar
los riesgos identificados. )

Identificar si algun aliado, persona u organi-
zacion externa que trabaja con la compania
tiene alguna deuda pendiente con la justicia
por violacién a los derechos humanos.

@A AAAe

Establecer mecanismos de verificacion
que sirvan para demostrar que no se esta
incumpliendo con algun derecho y que por
el contrario, se estan respetando en todas
las actividades del cultivo y de la planta de
beneficio.
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El respeto a los derechos de los trabajadores es otro
de los atributos desarrollados en los talleres realizados
por la Federacion. En ellos, se planted la promocién
de las buenas relaciones laborales y el bienestar de
las comunidades; por ejemplo, es importante que una
empresa palmera establezca mecanismos de dialogo
y de retroalimentacion con sus trabajadores, contando
con un sistema de quejas y reclamos, garantizando de
esta manera el respeto por los derechos humanos vy la
seguridad en el trabajo.

La Lider Social de Fedepalma fue enfatica en plantear
que un buen relacionamiento con todos los grupos de
interés logra identificar los impactos positivos o negati-
vOs que el proyecto o la empresa palmera tiene sobre
cada una de ellas; ademéas de comunicar y compar-
tir la forma sobre la gestion sostenible de la empresa
dando cumplimiento al principio de transparencia. El
dialogo con los grupos de interés es un tema transver-
sal y debe realizarse durante las diferentes etapas de
produccion del aceite de palma.

Ademas este acercamiento con los grupos de interés
debe hacerse antes de iniciar el proyecto palmero con
el objetivo de evaluar los impactos ambientales y so-
cialesy la identificacion de areas con alto valor de con-
servacion que exige el Principio 7 de la RSPO.

El dialogo con los grupos de interés implica un pro-
ceso de identificacion, definicion y desarrollo de me-
canismos para recibir las quejas y reclamos, informar
y dejar evidencia de la realizacion de estos espacios.

Otro principio trabajado en el desarrollo de los talle-
res RSPO a lo largo de todas las zonas es el principio
del consentimiento libre, previo e informado, el cual es
una parte importante del estandar RSPO. Este princi-
pio tiene como objetivo asegurar que la certificacion
en RSPO proviene de areas que no presentan conflicto
alguno sobre el uso de la tierra o la adquisicion de la
misma. El objetivo de este principio es la proteccién
de los derechos colectivos de los pueblos indigenas
y comunidades locales, distinguiéndose tres tipos de
derechos: consuetudinarios, legales y de uso.

Cenipalma promueve emplear de forma correcta las
mejores practicas agronomicas, siendo cuatro las

practicas fundamentales para obtener la mayor pro-
ductividad posible:

1. Manejo eficiente
del agua

Nutricion
balanceada

3. Prevencion,
control y manejo
de plagas y
enfermedades

4. Siembra y manejo
de coberturas

DOOS

Estas buenas préacticas integran los elementos socia-
les, ambientales y econémicos que comprenden las
tres dimensiones de la sostenibilidad.

Nuestros especialistas fueron enfaticos en plantear
que en la dimension ambiental, siendo un principio del
estandar RSPO para la produccion de aceite de palma
sostenible, la proteccion y cuidado del medioambiente
juegan un papel importante.

Para los cultivadores de palma o empresas palmeras
actuar responsablemente con el medioambiente sig-
nifica ser consiente de los potenciales impactos de la
palmicultura con el entorno, ademas de analizar como
prevenirlos, mitigarlos o en su defecto, compensarlos.
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Nota Técnica

Mejores practicas como estrategia para
enfrentar el cambio climatico: analisis de
la productividad en Colombia para 2016

Por: Mauricio Mosquera Montoya,
Lider de Economia Agricola de Cenipalma
Jorge Alonso Beltran Giraldo,

Jefe de Transferencia de Tecnologia de Cenipalma

Produccion de aceite de palma
en Colombia

Durante 2016, en Colombia, la produccién de aceite de
palma crudo (APC) se redujo en 10,3 %, con respecto
al valor alcanzado en 2015; pasando de 1,27 millones
de toneladas (en 2015) a 1,14 millones de toneladas.
Este comportamiento se atribuye principalmente a las
condiciones climaticas derivadas del Fenémeno de El
Nifo, las cuales se concretaron en bajas precipitacio-
nes, principalmente, en las zonas Norte y Central.

En la Zona Norte, las areas mas sometidas a estrés
hidrico fueron los departamentos del Cesar y Magda-
lena, los cuales tienen un alto peso relativo en la pro-
duccion de aceite de palma, lo que conllevé a que la
produccion de la Zona Norte cayera en 17,7 %, pasan-
do de 370.280 en 2015 a 304.830 toneladas de APC
en 2016. En la Zona Central, el impacto del déficit hidri-
co fue generalizado en los departamentos de Cesar y
Santander derivando en una caida del 10,2 %, pasan-
do de 354.200 a 318.130 toneladas de APC, entre los
anos 2015y 2016 (Tabla 1).

En el caso de la Zona Oriental, el Fenébmeno de El
Nifo se traduce en mayor precipitacion. La principal
explicacion de la calda en la produccién durante 2016
radica en el comportamiento extraordinario que tuvo
la produccién en 2015 y que no se sostuvo en 2016, lo

El Palmicultor

Mayo -2017



Nota Técnica

Tabla 1. Produccién de Aceite de Palma en Colombia 2014 - 2016

Zona 2014 2015 2016
Central 322.382 354.200 318.130
Norte 358.043 370.280 304.830
Oriental 411.017 527.010 495.760
Suroccidental 18.266 23.334 24.760
Total Nacional 1.109.708 1.274.824 1.143.480

Fuentes: Anuario Estadistico 2016 y Boletin El Palmicultor febrero 2017

cual implicé una caida en la produccién de aceite del
5,9 % (Tabla 1).

Finalmente, la Zona Suroccidental fue la Unica que
mostré un incremento en la produccion de aceite de
palma durante 2015, lo cual se atribuye al desarrollo
de las palmas que se sembraron desde 2009 y que
paulatinamente van llegando a la edad adulta (Tabla 1).

Productividad estimada por
zona palmera en 2016

La Figura 1 consolida la informacién a nivel de zona
palmera, con respecto al total del area sembrada en
palma y el area en palma que estaba en produccién
en 2016. Dentro de la cifra area en produccion, se
encuentra el area sembrada en palma que esta en
proceso de alcanzar su madurez (palma entre tres y
siete anos de edad) y el area en palma que esta por
erradicarse (mayor de 30 anos). En Colombia, duran-
te 2016, poco més de la tercera parte (34 %) del area
productiva correspondia a palma joven y a palma que
debe ser erradicada.

Figura 1. Proyeccién para 2016 del area sembrada en palma de
aceite por zona palmera.
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Con el fin de estimar la productividad por hectarea, se
calculd la razén entre la produccion de aceite sobre el
area en produccién. Con ello, se logré establecer la
produccién de aceite por hectéarea de palma en edad
productiva. Posteriormente, se tuvo en cuenta la tasa
de extraccién de aceite reportada por Fedepalma para
2014y 2015. Para 2016 se utilizd la tendencia que arroja
la informacién consolidada por los Comités Asesores
en Plantas de Beneficio. Con la informacion disponible,
es decir, produccién de aceite, area en produccioén y
tasa de extraccion de aceite (TEA), fue posible estimar
la productividad para las zonas palmeras durante el
periodo 2014 - 2016. Los resultados de este ejercicio
se consolidan en la Figura 2.

Figura 2. Estimacion de la productividad de las zonas palmeras de
Colombia para el periodo 2014 - 2016.
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Fuente: Calculos Evaluacion Econémica Cenipalma

En la figura se evidencia que las zonas Central y Norte
recibieron el mayor impacto en productividad, resul-
tado del déficit hidrico que las azotd. La situacion es
muy preocupante cuando se considera que el cambio
climatico se sigue acentuando y que precisamente
estas son sus implicaciones: fluctuaciones entre pre-
cipitaciones intensas y sequias prolongadas. En otras
palabras, las decisiones de inversion en proyectos de
palma, en adelante, deben estar supeditadas a la dis-
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ponibilidad de agua para riego y a sistemas de drenaje
eficientes. La caida en la productividad de la agroin-
dustria puede atribuirse en un 70 % al efecto del défi-
cit hidrico sobre los cultivos de los departamentos de
Magdalena, Cesar y Santander.

En cuanto a la Zona Oriental, se evidencia que el 2015
representd un pico bastante bueno y que en 2016
regresa a su senda de crecimiento. Por ende, el otro
30 % de la caida de la productividad a nivel nacional
se atribuye al comportamiento de la Zona Oriental.
Finalmente, en la Zona Suroccidental la tendencia es
creciente pero siguen siendo muy pobres los resultados
de productividad, especialmente, cuando se comparan
con los cultivos de cruzamientos OxG establecidos
en regiones como los Llanos Orientales y el Uraba.
En esta zona, las causas de la baja productividad de
los cultivos son la deficiente nutricion de los cultivos
derivada de la insuficiencia de recursos financieros
a los que se enfrentaron los palmicultores al renovar,
después de la epidemia de la PC vy; la infestacion de
los cultivos con Sagalassa valida, plaga que se ha
mostrado mas proclive a atacar las plantaciones de
OxG, en comparacion con las de E. guineensis.

Impacto de la caida en la
productividad sobre los costos
de produccion

La caida en la productividad de los cultivos de pal-
ma en 2016 repercutio en la rentabilidad del negocio.
Tomando como punto de partida los costos de pro-
duccion por tonelada de fruto para 2015, se hizo un
analisis de sensibilidad del costo de produccién con
respecto a la caida en la productividad.

Los resultados que se sintetizan en la Figura 3, indican
que la calda en la productividad que se experiment6 en
la palmicultura colombiana durante 2016 derivé en un
incremento del 12 % en el costo por kilogramo de RFF
a nivel nacional, pasando de 238 a 267 pesos. A nivel
de zona, la mas afectada fue la Zona Central con un
incremento del 20 %, seguida de la Zona Norte con un
incremento del 11 %, mientras que, en la Zona Oriental
los costos aumentaron en 8 %.

Figura 3. Costo por kilogramo 2015 - 2016 por zona palmera.
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Mejores practicas para
contrarrestar situaciones
adversas: evidencia

Las Parcelas de Mejores Practicas que lidera
Cenipalma se encuentran en las cuatro zonas palmeras
de Colombia: Norte (30), Central (33), Oriental (39) y
Suroccidental (7) (Tabla 2) y en predios de productores
de pequena, mediana y gran escala. Estas parcelas
se centran en practicas sencillas y de bajo costo
tales como: incrementar la eficiencia en el uso del
agua, mejorar los sistemas de drenaje, la aplicacion
de biomasa (tusa, hojas, coberturas) y promover el
balance nutricional de cultivo.

Para el siguiente analisis se incluye la informacion de
48 parcelas que en 2016 ya tenian una trayectoria ma-
yor a tres anos, las cuales permiten evidenciar que la
implementacién de Mejores Préacticas es la mejor es-
trategia para enfrentar situaciones adversas como las
que se describieron anteriormente.

La informacion compilada en la Tabla 3 permite enten-
der dos hechos. El primero es que en todas las zo-
nas palmeras en donde se siembra E. guineensis en
Colombia se han implementado Parcelas de Mejores
Practicas, y en estas se ha evidenciado un incremento
en la productividad. El segundo es que la implemen-
tacion de las Mejores Practicas es una estrategia que
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Tabla 2. NUmero de parcelas demostrativas con mejores practicas agricolas por tipo de productor y zona palmera, 2016.

Plantaciones de
pequena escala

Plantaciones
de mediana/

Plantaciones

(proveedores) gran escala propias
(proveedores)

Norte 21 3 5 p—
Central 24 5 . 5 10
Oriental 8 1 10 © 17

Suroccidental 3 ) . W
TOTAL 56 29 24 109 (41)

Tabla 3. Indicadores promedio de productividad en las Parcelas de Mejores Préacticas de Cenipalma.

Parcelas Parcelas Total

Unidades Zona Parcelas Z_ona Parc_:elas

Central Zona Norte Oriental nacional
(8) () (21) (48)
Productividad promedio al inicio t RFF/ha 21,0 13,3 145 151
Productividad promedio 2014 t RFF/ha 23,6 19,1 16,0 19,0
Productividad promedio 2015 t RFF/ha 27,8 20,4 17,6 20,4
Productividad promedio 2016 t RFF/ha 26,3 20,1 18,8 20,6
Tasa crec. Pzrgzjg/cztic;/lcéad parcelas % 54% 15% 6.8% 10%
Tasa crec. Progg;:t;\//izcéa;% nacional/zona % 7% 0% 8% 1%

permite mitigar el efecto del cambio climatico, en este
caso, al déficit hidrico al que se enfrentaron las zonas
palmeras de Colombia en 2016.

En conclusién, 2016 fue un afo muy complejo para la
palmicultura colombiana porque tuvo que enfrentar el
embate de El Fenémeno de El Nifio, el cual se mani-
festd como déficit hidrico y con menor productividad
en las zonas Norte y Central. De otra parte, la Zona
Oriental experimentd una caida de su produccion que
se explica por el extraordinario comportamiento de la
productividad de la zona en 2015. Llama la atencién la
informacién de las Parcelas de Mejores Practicas que
se encuentran a lo largo y ancho del pais palmero, en
las cuales se evidencia que la caida en la productivi-
dad fue menos drastica en donde estas se han imple-
mentado, e incluso en el caso de la Zona Oriental, ni
siquiera se dieron caldas de productividad.
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El pais palmero se la juega por el futhol

La Primera Copa de Futbol Acepalma logré la participacion de 49 equipos de las diferentes zonas palmeras

Por: Lourdes Molina Navarro,
Responsable de Comunicaciones Externas

En momentos en que Colombia vive la pasion del fut-
bol, el pais palmero se ha dejado seducir también por
este deporte y las zonas que desarrollan la palmicultu-
ra se han unido mas en torno a él. Por ello y con el pro-
posito de promover la integracion de los actores que
forman parte del mapa geografico nacional del cultivo
de la palma de aceite y con una gran acogida a esta
iniciativa, se realizé la convocatoria a la Copa de Futbol
Acepalma en el pais, en la cual se inscribieron 49 equi-
pos de futbol en todas las zonas palmeras.

La jornada futbolera comenzé el 29 de octubre de 2016
y se estima un final vibrante para junio de 2017. Este
primer torneo se organizé por zonas palmeras, parti-
cipando la Norte, Central, Oriental y Suroccidental y
de cada zona por grupos, se disputaron su paso a los
cuartos de final y a la semifinal; la cual se adelanta ac-
tualmente.

“De esta manera, se diseid un completo plan de tra-
bajo que nos ha permitido integrar a equipos de todas
las zonas palmeras, llegando a los lugares mas remo-
tos del pals, lo cual nos llena de satisfaccion y se ha
promovido la sana competencia e incentivado la par-
ticipacion y el compromiso de los jugadores con sus
equipos y sus empresas, bajo los valores de respeto,
honestidad y responsabilidad”, manifesté Maria Emma
Nunez Calvo, Gerente de Acepalma S.A.

Asuturno, el Presidente Ejecutivo de Fedepalma, Jens
Mesa Dishington, expresé que este tipo de iniciativas
construyen tejido social y logran que la union y el traba-
jo en equipo trasciendan de la cancha a la vida laboral,
generando mayores sinergias y potenciando los resul-
tados de conjunto.

“El reto ha sido motivante para nosotros porque se ha
logrado fortalecer la union y el trabajo en equipo, tanto
en la empresa como en el aspecto personal, y ha sido
un orgullo representar a nuestra compania llanera en
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el &mbito nacional, adicional al agradecimiento de la
gente por la generaciéon de espacios saludables para
los trabajadores”, expres¢ Hernan Dario Hernandez,
Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo de
Hacienda La Cabafia S.A. y ademés, entrenador del
equipo de futbol.

“Creamos tres equipos, no solo con trabajadores nues-
tros sino con empleados de las empresas proveedoras.
Todos estaban muy emocionados porgue sus familias,
en San Pablo (Sur de Bolivar), podian ir a verlos jugar
y eso ha promovido la integracion y valores como la
dedicacion y el compromiso porque son actividades
extras a sus trabajos que les exige esfuerzo. Se toman
muy en serio la preparacion para sus enfrentamientos,
tanto asi que uno de los equipos, Proveedores Loma
Fresca, ya esta en la semifinal y se ha perfilado para ser
un ganador dentro del campeonato. Sin duda, se trata
de una responsabilidad muy bonita que les hace ganar
reconocimiento”, manifesté Belinda Barrera Berti, Direc-
tora de Gestion Humana de Extractora Loma Fresca.

Una idea que se hizo realidad

La Copa de Futbol Acepalma primero fue una idea,
hasta que la empresa logré materializarla y poner el
balén en la cancha, gracias al soporte financiero brin-
dado por la Junta Directiva de Acepalmay sus provee-
dores nacionales e internacionales.

Las fases restantes comprenden: la semifinal, la final
por cada zona, dado que en la Suroccidental se ins-
cribieron dos equipos y el ganador de esta se integré
a la Zona Oriental. En la gran final se enfrentaran dos
equipos de la Zona Oriental, uno de la Zona Central y
uno de la Zona Norte.

Las directivas de la entidad, desde tiempo atras, que-
rlan encontrar la forma de contribuir a la integracion
de los actores naturales de la palma de aceite en el
pals y asi generar espacios de interaccion con todo
el universo del sector, es decir, personal que labora
en las plantas de biodiésel, plantas de beneficio junto
con sus proveedores de fruto y también colaboradores
de Cenipalma y de la Federacién Nacional de Culti-
vadores de Palma de Aceite, Fedepalma, federacion
que cred a Acepalma y ha aportado al crecimiento y
desarrollo de la comercializadora del sector palmero
colombiano por mas de 25 afos.

Toda la informacion de la Copa de Futbol Acepalma
puede consultarse en la pagina www.futbolacepalma.
com, en donde se encuentran los resultados por fecha,
la tabla de posiciones, las condiciones del campeona-
to y las Ultimas noticias del evento. También puede se-
guir el grupo en Facebook: Copa Acepalma de Futbol.
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Fedepalma destaca a DAABON como
primer productor de palma de aceite en
recibir la certificacion RSP0 NEXT en el

mundo

DAABON, compania colombiana dedicada a la pro-
duccién y procesamiento de aceite de palma, es la
primera empresa en el mundo que ha obtenido la cer-
tificacion RSPO NEXT, pasando un modulo voluntario
complementario para las empresas miembros de la
RSPO (Mesa Redonda de Aceite de Palma Sosteni-
ble) que supera el estandar establecido por los Prin-
cipios y Criterios.

RSPO NEXT fue desarrollado en respuesta a los com-
promisos del mercado, cada vez mayores, por detener
la deforestacion, la quema, el establecimiento de culti-
vos en areas de turba y las violaciones de los derechos
humanos.

Durante la primera semana del pasado mes de enero,
un equipo conformado por cinco auditores de Con-
trol Union, organismo independiente de certificacion,
realizd visita de auditorfa a cuatro fincas de palma de
propiedad del Grupo DAABON ubicadas en la costa
atlantica de Colombia y a 118 fincas de pequefos pro-
ductores que abastecen su extractora, para verificar el
cumplimiento de los criterios RSPO NEXT (disponibles
en el sitio web de la RSPO http://www.rspo.org/certi-

fication/rspo-next); aplicables a toda la organizacion,
incluyendo inversionistas, empresas conjuntas y la ca-
dena de suministros.

La plantacion de palma de aceite del Grupo DAABON
(9,950 hectéreas) fue certificada segun los Principios
y Criterios de la RSPO en 2010 y produce desde en-
tonces, aceite de palma sostenible de “Identidad Pre-
servada”.

Manuel Julian Davila, Presidente Ejecutivo del Grupo
DAABON, sefald que “este logro reafirma el compro-
miso de sostenibilidad de DAABON vy la RSPO por lo-
grar el maximo nivel posible en el desarrollo de una
palmicultura sostenible. Estamos especialmente or-
gullosos de ser la primera empresa certificada RSPO
NEXT, junto con nuestros proveedores”.

A su turno, Jens Mesa Dishington, Presidente Ejecuti-
vo de Fedepalma, manifesté que “con este reconoci-
miento el Grupo ratifica su compromiso de hacer que
su produccion sea ambientalmente sostenible, social-
mente responsable y econdémicamente rentable”, al
tiempo que expresd que se trata de un gran logro para
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la palmicultura de Colombia porque posiciona al pais
como referente mundial en sostenibilidad, superando a
los mayores productores mundiales de aceite de pal-
ma, como son Malasia e Indonesia.

El dirigente gremial expuso que el gremio palmero co-
lombiano se ha puesto como meta, al 2021, lograr que
la capacidad de produccién de aceite sostenible lle-
gue a 50 %, demostrando asf su pleno respaldo a la
sostenibilidad. Esto representa una oportunidad para
que el sector palmero del pais se posicione en la re-
gién como proveedor de aceite de palma certificado.

Datuk Darrel Webber, CEO de RSPO, dijo: “Felicitamos
al Grupo DAABON por alcanzar este hito. Es una de-
mostracion del notable crecimiento que se esta dando
en el mercado del aceite de palma sostenible en Amé-
rica Latina”.

De igual forma, Supun Nigamuni, Director de Progra-
ma de la RSPO en Control Union Certifications, precisé
que “Control Union lucha por ayudar a nuestros clien-
tes a demostrar sus credenciales de sostenibilidad a
través de la calidad y la integridad de la certificacion
de terceros. Nos alegramos de haber tenido la oportu-
nidad de hacerlo en un nivel aln superior a través de la
certificacion RSPO NEXT".

RSPO NEXT esta basado en un principio de esfuer-
zo conmensurado que requiere verificacion adicional,

tanto para el productor como para el comprador del
certificado RSPO NEXT. Estaran disponibles para su-
basta publica via plataforma electrénica palmtrace o
negociaciones directas.

Sohre DAABON

Con sede en Santa Marta, Colombia, DAABON es una
empresa del sector agroalimentario que ofrece una
amplia variedad de cultivos sostenibles en un contexto
integrado verticalmente; orientado por la segunda ge-
neracion de la familia Davila Abondano. Su agricultura
responsable va desde cultivos de montana como café
y cacao, a las tierras llanas donde cultiva banano y pal-
ma de aceite.

Acerca de Control Union
Certifications

Control Union Certifications ofrece globalmente una
amplia gama de programas de certificacion en agri-
cultura, alimentos, concentrados para alimentacion
animal, productos forestales, textiles y bioenergia.
Siendo lider mundial en certificacion RSPO, Control
Union Malaysia Sdn Bhd esta acreditado por la RSPO
(RSPO-ACC-021) para la auditoria y verificacion de los
P&C (Sitio Unico y Grupos) y SCCS en todo el mundo.
www.controlunion.com
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Corporinoquia conoce el modelo de
sostenihilidad del Grupo DAABON

La visita tuvo lugar en las instalaciones de la Comercializadora Internacional Tequendama S.A.S. ubicada en Aracataca (Magdalena), el
pasado 20 y 21 de abiril.

Por: Jessica Lépez Arias,
Responsable de Comunicaciones Internas

Con el fin de conocer el modelo de sostenibilidad del
Grupo DAABON, Fedepalma extendié una invitacion
a la Directora de la Corporacion Auténoma Regional
de la Orinoqufa, Martha Plazas Roa; al Coordinador de
Biodiversidad de Areas Protegidas de Corporinoquia,
Fabian Rincon y a seis empresas extractoras de la
Zona Oriental, de las cuales, asistié Hernan Tangarife,
Lider Ambiental del Palmar de Altamira, en representa-
cion del Grupo Manuelita.

El Grupo DAABON cultiva y comercializa productos or-
ganicos sostenibles, es auditado 30 semanas del afio,
cuenta con 18 empresas en total, emplea a 800 perso-
nasy tiene cinco oficinas comerciales que lo represen-
tan alrededor del mundo ubicadas en Estados Unidos,
Alemania, Japoén, Australia y Peru.

La verticalidad en los procesos es uno de los pilares
fundamentales del grupo, lo que significa, que no solo
se dedica a la produccion de productos sino que man-
tiene la custodia del proceso hasta que el producto lle-
ga al usuario final.

En el primer dia del evento, el Director de Sostenibili-
dad del Grupo DAABON, Felipe Guerrero, hablé del
panorama general de la palma de aceite en el mundo
y explico cuales son los fundamentos de la Mesa Re-
donda de Aceite de Palma Sostenible (RSPO por su
sigla en inglés), la cual surgio en 2004 y desarrollé un
estandar de Principios y Criterios para la produccion
de aceite de palma sostenible que conté con la opinidn
de diversos actores interesados en la cadena de valor
del aceite de palma.

“El fundamento de la RSPO no genera un traumatis-
mo en Colombia porgue aqui ya se cuenta con una
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El Director de Sostenibilidad del Grupo DAABON, Felipe
Guerrero, explica el modelo de negocio de la compania.

legislacion exigente, lo que sf es realmente exigente es
lo que tiene que ver con l0s procesos anexos a esos
fundamentos, los cuales son hechos y auditados por
terceras partes”, sostuvo Felipe Guerrero quien hizo
parte de la Junta Directiva de la RSPO entre 2011-2013,
periodo durante el cual se acordaron las definiciones
que implementa hoy en dia la RSPO.

Uno de los temas auditados y que esta consignado
en el Principio 6 de Sostenibilidad de la RSPO; tiene
que ver con el respeto y el relacionamiento con las co-
munidades, aspecto fundamental para adelantar una
palmicultura sostenible y para garantizar los derechos
legales, consuetudinarios y de uso de la tierra.

En este sentido, la RSPO precisa que se deben
identificar los impactos que la empresa palmera tiene

“Mas alla de que las empresas se certifiquen en RSPO,
lo importante es que ellas adopten un enfoque de

sobre las comunidades vecinas y las formas mas
adecuadas para gestionarlos, aspecto en el que el
Grupo DAABON tiene claridad, entre otras cosas,
porque es consciente de que no puede existir una sola
negativa por parte de las comunidades para la siembra
de palma de aceite en los lugares donde estas habitan.

“Nosotros estamos dentro del territorio ancestral de las
comunidades indigenas de la Sierra, por lo cual, de-
bemos contar con protocolos de manejo en aquellos
puntos que son considerados por ellos como sagra-
dos o importantes para mantener su cultura”, precisé
Patricia Apreza Loaiza, Directora de Gestién Social del
Grupo DAABON, quien ademés indicd que hay dos al-
ternativas: o se mantiene el area reservada para que
dichas comunidades sigan desarrollando sus activida-
des, 0 se entra a concertar con ellas en el caso de que
no puedan seguir realizandolas. “La RSPO va a super-
visar como se dio esa concertacion con la comunidad,
en qué idioma se desarrollo, en qué tiempos, donde se
llevd a cabo y cémo la empresa palmera va a cumplir
ese acuerdo, el cual sera de obligatorio cumplimiento y
es auditado anualmente”.

La adopcién en una empresa palmera de un estandar
de certificacion como el de la RSPO, requiere que to-
dos los empleados se involucren de forma activa y per-
manente hacia un enfoque de sostenibilidad, y se logre
de esta manera, una nueva cultura empresarial. El Gru-
po DAABON no solo cuenta con un Departamento de
Sostenibilidad sino que ademas, esta creando una cul-
tura sostenible, lo que se puede palpar a simple vista
en los procesos de la compania, los productos y en el
diario vivir de sus empleados.

sostenibilidad, ya que habiendo adoptado ese enfoque, la

certificacion llegara en algin momento”.

“Es fundamental que las empresas palmeras reconozcan
que para ser sostenibles es importante primero entender

que cualquier actividad productiva puede tener un
impacto, y habiendo reconocido esto, tomen todas las
acciones que sean necesarias para prevenirlos y en el
caso de que se den, mitigarlos”.

Juan Carlos Espinosa, Lider Ambiental de Fedepalma
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José Julian Monroy, Superintendente del Campo Experimental
Palmar de la Sierra comparte el Plan de Desarrollo del CEPS.

El primer dia de la visita al Grupo DAABON, también
contempld un recorrido por los laboratorios de ento-
mologia, fitopatologia, lombricultura y compostaje,
donde se presentaron los alcances de sus programas
100 % orgénicos. Se conocié el proyecto denominado
Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL), el cual con-
siste en la captura forzada de gas metano generado en
la planta de tratamiento de las aguas residuales de la
Extractora Tequendama, con el fin de producir energia.
Finalmente, los asistentes se trasladaron a una finca
que cuenta con cinco hectareas de palma sembrada
y pertenece a unos de los proveedores del grupo em-

Visita al Campo Experimental Palmar de La Sierra

presarial bajo el programa de Alianzas Productivas,
lugar donde se pudo apreciar de primera mano los be-
neficios que tiene el proyecto a todo nivel.

En el segundo dia de la jornada, se visité el Campo
Experimental Palmar de La Sierra (CEPS), donde Juan
Carlos Espinosa, Lider Ambiental de Fedepalma, pre-
sento la estrategia ambiental de la Federacion y don-
de también, José Julian Monroy, Superintendente del
CEPS, explicé los alcances de investigaciones que se
adelantan sobre riego, el manejo eficiente del agua
(objetivo principal de ese campo experimental), y liderd
un recorrido por los diferentes proyectos de investiga-
cién en riego que adelanta Cenipalma en esa region
del pals.

Al final de la visita, la Directora de Corporinoquia, Mar-
tha Plazas Roa, calificd el evento como una estrate-
gia que vale la pena realizar teniendo en cuenta que
las Corporaciones Autbnomas Regionales (CAR) son
determinantes en el negocio de la palmicultura. Por
otro lado, se comprometio a adelantar una mesa sec-
torial con Fedepalma, mediante el desarrollo de un
taller donde estaran presentes no solo las empresas
extractoras sino ademas las plantaciones de mas de
100 hectareas, teniendo en cuenta que Corporinoquia
es la Unica CAR del pais que solicita medidas de ma-
nejo ambiental para cualquier cultivo superior a estas
hectéareas.
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Empresario palmero recibe Orden de
Honor al Merito de Villavicencio

David Barreto, hijo del sefior Luis Francisco Barreto Solano,
recibiendo la condecoracion.

La Alcaldia de Villavicencio confirié la condecoracion
Orden de Honor al Mérito de Villavicencio, en la cate-
goria Gran Cruz Extraordinaria de la Orden, maxima
distincion que otorga la ciudad de Villavicencio, al se-
Aor Luis Francisco Barreto Solano”.

El Alcalde de la capital del Meta, en uso de sus atribu-
ciones legales considerd que el empresario palmero
“se ha distinguido durante décadas en Villavicencio y
el departamento del Meta por su liderazgo, ética, vo-
cacion gremial tanto en el sector arrocero como en el
palmicultor, su capacidad empresarial y su alto sentido
de la responsabilidad social empresarial”.

En la actualidad, el sefor Luis Francisco Barreto Sola-
no es un reconocido empresario del departamento del
Meta en la industria de la palma de aceite y también
lider en la produccion de carne organica en los ciclos
de criay ceba, bajo la modalidad extensiva; a través de
cuyas actividades genera empleo y desarrollo econé-
mico en la region.

La condecoracion fue impuesta en el marco del ani-
versario 177 de Villavicencio, en ceremonia especial el
pasado 6 de abril de 2017.
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Actualidad

“Corrupcion — Una mirada desde lo

privado y lo publico”

Alejandro Moreno Salamanca, uno de los contertulios invitados, asegura que la corrupcién empieza por cosas pequenas.

Por: Maria Lucia Gonzalez,
Pasante Oficina de Comunicaciones

La corrupcién es uno de los temas que méas le ha ge-
nerado inconvenientes a las empresas del sector publi-
coy privado del pals, tras varios escandalos relaciona-
dos que han salido a la luz publica y que han puesto
de presente la necesidad de emprender acciones para
evitarla.

Este precisamente fue el tema de la Tertulia Palmera
celebrada en Fedepalma el pasado mes de marzo, a
la cual asistieron cerca de 70 personas y en la que se
formularon algunas reflexiones y recomendaciones re-
lacionadas con las acciones que se deben emprender
para contrarrestar los actos corruptos, tanto en el as-
pecto laboral como a nivel personal.

Alejandro Moreno Salamanca fue uno de los contertu-
lios invitados al evento. El expositor es Administrador
de Empresas de la Universidad del Rosario, y cuenta
entre otras certificaciones académicas, con un PhD en

Negocios Eticos de la Escuela de Negocios IESE. El
invitado senald que “La corrupcion empieza por cosas
pequenas”, la mayoria de las veces el problema radica
en que el empleado actia de forma desleal frente al
cargo que tiene dentro de una empresa o0 cuando se
presenta un abuso de una posicién para obtener un
intercambio entre beneficio y recompensa de manera
deshonesta, por ejemplo “Hay acciones que aunque
parezcan inofensivas, desde que carezcan de estos
valores no solo engafnan a una organizacion, sino que
convierten a la persona en alguien desleal”.

Por su parte, el exministro, académico y consultor en
temas de ciencia politica, Fernando Cepeda Ulloa,
quien fue el otro contertulio invitado, asegurd que la
corrupcién es un fenédmeno que va de la mano con la
globalizacién, ya que estos intereses nacen gracias a
que son asuntos que apelan a todo el mundo. Hay di-
ferentes formas de corrupcién que no solo cuestionan
los principios y los valores morales de una empresa
sino que también pueden generar problemas legales e
inmensas pérdidas econémicas.
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Actualidad

Tanto en el sector privado como en el publico, el afan
de contrarrestar actos que pongan en riesgo la inte-
gridad de una empresa adquieren mayor importancia
pues se convierten es un obstaculo para el crecimien-
to y el desarrollo empresarial. Dentro de estas malas
practicas estan: el conflicto de intereses, el abuso del
patrocinio, el lavado de dinero, la manipulacién de in-
formacién, las contribuciones politicas dudosas, el
abuso de pagos, los regalos y favores, el soborno y la
extorsion. Esto trae consecuencias a mediano y a lar-
go plazo y son practicas que con el tiempo se vuelven
poco sostenibles.

Una iniciativa que podemos poner en marcha para
combuatir la corrupcion es el desarrollo de un programa
que implemente y que refuerce los valores y los princi-
pios de la empresa, promueva las actividades comer-
ciales de forma honesta y transparente, y rechace los
sobornos o formas deshonestas de abuso de cargos.

En el articulo “La lucha contra la corrupcién: Una pers-
pectiva empresarial”, escrito por Antonio Argandona,
Profesor y Titular de la Catedra “la Caixa” de Respon-
sabilidad Social de la Empresa y Gobierno Corporati-

VO, se asegura que “El sector privado forma parte del
problema de la corrupcién; sin embargo, lo interesante
radica en que pueden también ser parte de la solu-
cion” ya que se pueden unir para buscar formas efi-
cientes de combatir estas acciones. Los esfuerzos que
pueden lograr juntandose las organizaciones podrian
cambiar el entorno corrupto, por eso es importante
promover esas iniciativas colectivas.

De acuerdo con esto, son muchas las formas en que
las empresas pueden ir cambiando y mejorando prac-
ticas que promuevan la justicia y la transparencia en
las acciones de sus empleados. Se destaca de igual
manera, la importancia de las buenas conductas y los
principios por los que se rige una sociedad. Las ga-
nancias que una empresa puede tener gracias a esto
abren la puerta a grandes oportunidades comerciales.

“Una imagen transparente e integra hace a la empre-
sa mas atractiva para las instituciones financieras, au-
menta las posibilidades de acceder a nuevos merca-
dos y alianzas, y ofrece mas posibilidades de obtener
contratos o licencias publicas”.

Fernando Cepeda Ulloa, quien fue el otro contertulio invitado, asegurd que la corrupcion es un fendémeno que
va de la mano con la globalizacion.
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Lugar: Cracovia, Polonia
Teléfono: 44 (0) 203 141 0623

Email: jmieloch@acieu.net

Oleofuels 2017

Eventos de interes para el sector

28-29 de junio

Oleofuels 2017 reunira a representantes de alto nivel del
biodiésel, diésel renovable y la industria del hidrobiodiésel,
con el fin de discutir los Ultimos avances del mercado, las
oportunidades del negocio y realizar un analisis a profundidad
de las politicas y regulaciones europeas y globales propias del
negocio.

XXXIII Congreso Fitopatologia

Ascolfi

12-13 de julio
NV

Lugar: Universidad Nacional, sede Palmira
(Valle del Cauca)

Contacto: ascolfi.colombia@gmail.com
Teléfono: 323-2914627 - Whatsapp

En este evento se trataran tematicas relacionadas con el
Manejo integrado de fitoenfermedades mediante practicas
amigables con el medioambiente, y se realizara el encuentro
de control de biolégico de plagas y enfermedades de cultivos
tropicales.

Conferencia internacional de Palm

Nutra-Cosmeceutical (PINC) 2017

Lugar: Méridien Putrajaya, Malasia
Teléfono: 603-78064097
Mail: pinc2017@mpoc.org.my

31 de julio — 1 de agosto
V

En este evento se hablara de los beneficios que tienen los
bioactivos de la palma en muchos productos alimenticios,
nutracéuticos y cosméticos, que actualmente estan disponibles
en el mercado. Los bioactivos, que incluyen tocotrienoles,
carotenoides y fendlicos, han surgido entre los ingredientes
saludables preferidos que demuestran potenciales beneficios
para la salud.
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Eventos de interes para el sector

1 -2 agosto

9° ASIA Congreso de Aceite de Palmg,
Sostenible

Lugar: Kuala Lumpur, Malasia
Teléfono: 65-6346-9144

E-mail: friyana@cmtsp.com.sg

vV

La industria de la palma de aceite esta haciendo esfuerzos por hacer
de ella, una industria responsable pese a las intensas campanas que
buscan desprestigiar nuestro producto.

({Como abordara la industria del aceite de palma los temas
de sostenibilidad?, écomo pueden las tecnologias inteligentes
permitir que los productores de aceite de palma cumplan
objetivos sostenibles? En este evento se discutiran algunas de
las preocupaciones clave de la agroindustria, trae las Ultimas
actualizaciones de los productores, y de igual manera, proporciona
aclaraciones sobre certificaciones y mucho mas.

* Obtenga informacion clave para mejorar la trazabilidad del aceite
de palma.

» Aprenda sobre el aprovechamiento y la agricultura inteligente para
las plantaciones de aceite de palma.

¢ Actualicese sobre el mandato de Indonesia respecto al biodiésel
para aumentar la demanda interna de aceite de palma.

XV Congreso de la Federacion Europea
para la Ciencia y la Tecnologia de
Lipidos, Grasas y Aceites: nuevas

tecnologias y aplicaciones
para una vida mas saludable 27- 30 de agosto

Lugar: Uppsala, Suecia
Teléfono: +49 69/79 17-533
Fax: +49 69/79 17-564

E-Mail: info@eurofedlipid.org
congress@eurofedlipid.org

Este evento tratara sobre la importancia de los aceites, las grasas y
los lipidos para una vida sana a través de sus mdltiples funciones.
Ademés de las sesiones programadas, se presentaran temas rela-
cionados con los lipidos en la formulaciéon de productos farmacéuti-
cos y cosméticos, los lipidos en nuevos alimentos y los contaminan-
tes solubles en lipidos.
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CID Palmero

Estos documentos pueden consultarse en
el CID-Palmero

Informe de lahores

2016, Asamblea
General de Accionistas
Acepalma
Revista Oils and Fats — .
International,
January 2017,
Vol. 33 No. 1 -
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February 2017,
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Rapeseed under pressure

Pick of the bunch
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Indicadores

Produccion de aceite de palma crudo en Colombia: 2015 - 2017

(miles de toneladas)

Afio corrido
2015 2016 2017 14/15 15/16 16/17 14/15 15/16 16/17 14/15 15/16 16/17

Enero 96,82 104,81 120,76 1521 96,82 104,81 120,76 -10,86 7,99 1595 1.100,57 1.282,84  1.162,16 413 1656 -941
Febrero 103,99 104,84 133,72 27,55 200,81 209,65 254,48  -16,50 884 44,83 1.09492 128369 1.191,04 225 1724 -7,22
Marzo 12595 106,00 168,09 58,57 326,76 31565 422,57 -11,09 -11,10 106,92 1.100,34 1.263,74 1.253,13 0,72 1485 -0,84
Abril 11691 114,75 443,67 430,41 -0,33  -13,26 1.111,10  1.261,58 1,85 13,54
Mayo 107,30 92,22 550,96 522,63 0,09 -28,34 1.111,52  1.246,51 098 12,14
Junio 104,20 95,23 655,16 617,85 17,04 -37,30 1.128,47  1.237,54 2,02 9,67
Julio 11506 89,90 770,22 707,75 36,85  -62,46 1.148,27 1.212,38 2,57 5,58
AgOStO 110,94 86,59 881,15 794,34 6525  -86,81 1.176,68  1.188,03 541 0,96
Septiembre 107,66 86,16 988,68 880,51 91,52 -108,31 1.202,95 1.166,53 7,50 -3,03
Octubre 10519 89,28 1.094,00 969,79 116,93 -124,22 1.228,36  1.150,62 993  -633
Noviembre 98,00 89,20 1,192,00 1.058,98 148,77  -133,03 1,260,20  1.141,81 13,17 -9,39
Diciembre 82,83 8723 1.274,83 1.146,21 163,40 -128,63 1.274,83  1.146,21 14,70 -10,09

La informacion del afio en curso es preliminar y estd sujeta a revisiones y actualizaciones en los meses siguientes (no se ha
actualizado con la informacion de Auditoria de los Fondos Parafiscales Palmeros).
Promedio/mq

Fuente: Fedepalma-Sispa con base en el Fondo de Fomento Palmero.

Produccion de aceite de palma crudo act
en Colombia por zonas palmeras acumulado ultimos doce meses

(miles de toneladas) - N

Produccion de aceite de palma crudo

1.300

1.250

Zona feb-17 | mar-17 | Var%
2016 2017 1.225
Abs % 1.200

1.175
Oriental 6176 7771 2582 14740 19266 4526 3071 i
Norte 2798 3819 3650 6556 9390 2834 4322 1123
1.100
Central 4166 4918 1804 9660 12825 3165 3276 1075
1.050
Suroccidental 232 302 3002 609 777 168 2753 Lozs
1.000

Y T 1 -0 -0 @O0 Q- -G ---O--"
Total 133,72 315,65 422,57 106,92 ) ) )
\_ @ri6 mayls junls 16 agols sepls octls movie dicls enel7 febl7 marl7 )

1,253

N
FONDO DE FOMENTO PALMERO Precios de referencia base de la liquidacion de la cuota
Julio - Diciembre 2016 de fomento de la agroindustria de la palma de aceite por
kilogramo.
Aceite de palma crudo $2.108 Fuente: Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural -
Almendra de palma $1.430 Resolucion 145 del 30 de junio de 2016.
J
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Indicadores

Comportamiento de los precios internacionales de los principales aceites y grasas
USD/t

Comparacion

Periodo

dltimos 12 meses

rimapeles meslies i gresas May Jun = Jul Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr* By (May- Abr)

2016 2016 2016 2016 2016 2016 |2016 2016 2017 2017 2017 2017 (A 15/16| 16/17 |Var.%

|
Aceites de Palma, Palmiste y sus Fracciones
Aceite de palma (CIF Rotterdam) 0 5 75 78 3 57 5 733 19,19
Aceite de palma (FOB Indonesia) 6 7 7 /5 7 4 574 ,23 57, 5 21,38
Aceite de palma crudo FOB Mal
BMD/P3
Aceite de palma RBD (FOB Malasia)

Aceite de palmiste Malasia (CIF
Rotterdam)

Estearina de palma RBD (CIF
Rotterdam)

Estearina de palma RBD (FOB
Malasia)

Oleina de palma RBD (CIF
Rotterdam)

Oleina de palma RBD (FOB Malasia)

10,37

Otros Aceites Vegetales
Aceite de algodén (FOB Gulf) 1.112

Aceite de coco Filipinas, Indonesia
(CIF Rotterdam)

Aceite de colza (FOB EXMILL Dutch) | 808
Aceite de girasol (FOB Argentina) 799
Aceite de maiz (FOB Midwest) 976
Aceite de soya Dutch (FOB EXMILL) | 791
Aceite de soya (FOB Argentina) 713
Aceite de soya (FOB Brasil) 716
Aceite de soya (FOB Decatur)

1.445

Aceites y Grasas Animales
Aceite de pescado (CIF Rotterdam)

Grasa de cerdo sin refinar EU

Sebo fancy blanqueado US (CIF

; [¢
Rotterdam) e

* Precios promedio de las tres primeras semanas del mes

Fuente: a con base en Oil World; Bursa Malasia

Nota: El precio del Aceite de Palma Crudo FOB Mal BMD/P3 se presenta en este reporte, dado el cambio de fuente de cotizacién a Bursa Malasia M3
a partir del 18 de enero de 2013, Acuerdo 243 de 2013, Fondo de Estabilizacion de Precios (FEP).






