ESQUEMA DE PUBLICACION DE LA INFORMACION

RESPONSABLE
‘ 2 ACIVIDAD INFORMACION
1 |Descripcién de la estructura organica, funciones y deberes de los fondos parafiscales Jefe de Gestion Organizacional
2 [Ubicacion de sedes, areas y horarios de atencion al ptblico. Jefe de Servicios Administrativos
3 |Acuerdos presupuestales de los fondos parafiscales Secretaria General
4 |Ejecucion presupuestal histérica anual. Jefe de Gestién Financiera
5 |Directorio de empleados y funcionarios Jefe de Servicios Administrativos
Normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o manuales, en cuanto a:
* Adquisicién de bienes y servicios - contratacién de terceros
* Recaudo y pagos FPP
* Auditorfa Interna FPP
6 |* Proyectos de inversion sectorial Jefe de Gestion Organizacional
* Gestion de informacion
* Contracién de FPP
* Presupuesto de FPP
* Evaluacién del SCI
7 |Metas y objetivos de las unidades administrativas Jefe de Gestion Financiera
8 |Contenido de toda decision y/o politica que afecte al publico Secretaria %Z?%i;y Secretaria
9 |Mecanismo de participacion para formulacion de politicas Secretaria General
10 |Informes de gestion de los fondos parafiscales palmeros Jefe de Gestion Fmanmgra y
Asesor de Presidencia
11 Informes de supervision externa (CGR) y el seguimiento a los planes de accién Jefe de Gestion Financiera
asociados a los mismos
12 Infqr}nes de. supervision |.ntema (Auditoria Interna) y el seguimiento a los planes de Auditor Fondos Parafiscales
accion asociados a los mismos
13 |Contrataciones adjudicadas en cada vigencia Secretaria Juridica
Detalles pertinentes sobre todo servicio que brinde directamente al pablico, incluyendo
N L P Responsable de Recaudos y
14 |normas, formularios, protocolos de atencién y trdmites que se pueden agotar en la Pagos
entidad 9
15 |Actualizacion de normas relacionadas con los servicios al pablico. Secretaria Juridica
16 |Registro de Activos de Informacién externa Jefe CID
17 Registro de Activos de Informacion interna, Programa de Gestiéon Documental y Tablas Responsable de Gestion
de Retenci6n Documental. Documental
18 |indice de Informacion Clasificada y Reservada Secretaria Juridica
19 |Esquema de publicacion de informacion de ley de transparencia Jefe de Gestion de Riesgo
Corporativo
20 [Informe de solicitudes de acceso a la informacion Responsable de Atencion al
Afiliado
21 |Costos de reproduccion de la informacién publica fisica Jefe de Servicios Administrativos
22 |Costos de reproduccion de la informacion publica digital Jefe CID
Actualizacion de mecanismos de atencion al ciudadano, el cual contiene:
23 |* espacios fisicos de contacto y correo fisico o postal para recepcion de solicitudes Responsable de Atencién al
* teléfonos fijos, moviles Afiliado
* correo electronico institucional
24 |Existencia de link al formulario electrénico de solicitudes, peticiones, quejas o reclamos. ResponsabAIz”dazé\tencmn al
25 Informe de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de informacion con sus respectivos Responsable de Atencién al
tiempos de respuesta Afiliado
26 |Existencia de link de Ley de Transparencia Comunicaciones
27 |Actualizacion de la politica de seguridad de la informacién del sitio web. Jefe de Tecnologia Informatica
28 |Actualizacion de la politica de proteccién de datos personales. Jefe de Gestion Organizacional
29 |Informe sobre las demandas contra el sujeto obligado (Defensa Judicial) Secretaria Juridica
Responsable pagos
30 [Preguntas y respuestas frecuentes P pagosy
recaudos
. R nsabl
31 | Glosario esponsable pagos y
recaudos
. Responsable pagos
32 [Calendario de eventos P pagosy
recaudos

RESPONSABLE
REVISION

Oficina de Gestién de
Riesgo Corporativo

RESPONSABLE
PUBLICACION

Analista de
Comunicaciones

PERIODICI

Revisar anualmente o cada vez
aue se modifiquen

Cada vez que se modifiquen

FEP: Revisar mensualmente

FFP: Revisar trimestralmente o
cada vez que se generen reuniones
extraordinarias

Revisar anualmente

Revisar mensualmente o cada vez
aue se modifiquen.

Revisar semestralmente o cada vez
que se modifiquen.

Revisar trimestralmente o cada vez
que se modifiquen.

FEP: Revisar mensualmente o
cada vez que se generen nuevas
politicas

FFP: Revisar trimestralmente o
cada vez que se generen reuniones
extraordinarias o nuevas politicas

Cada vez que se modifiquen los
estatutos con respecto a la
participacién del publico

Revisar anualmente

Revisar semestralmente o cada vez
que se realicen las verificaciones
por érganos de control externo.

Revisar semestralmente

Revisar anualmente o cada vez
aue se modifiquen.

Revisar semestralmente o cada vez
que se modifiquen.

Revisar trimestralmente o cada vez
aue se modifiquen.

Revisar segun la periodicidad de

cada publicacién

Revisar semestralmente o cada vez

que se modifiquen.

Revisar semestralmente o cada vez

que se modifiquen.

Revisar anualmente o cada vez
que se modifique la ley de
transparencia

Revisar mensualmente o cada vez
aue se modifiquen.

Revisar anualmente o cada vez
que se modifiquen.

Revisar anualmente o cada vez
aue se modifiquen.

Revisar anualmente o cada vez
que se modifiquen.

Revisar anualmente o cada vez
aue se modifiquen.

Revisar semestralmente

Revisar mensualmente o cada vez
aue se modifiquen.

Revisar semestralmente o cada vez

que se modifiquen.

Revisar semestralmente o cada vez

aue se modifiquen.

Revisar trimestralmente
Revisar anualmente o cada vez
que se modifiquen.

Revisar anualmente o cada vez
que se modifiquen.

Revisar anualmente o cada vez
que se modifiquen.







