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Director
Responsable por la dirección de un área estratégica o varias de apoyo. 

Pertenece al equipo directivo y reporta al presidente.

Gerente
Propone e implementa la estrategia de una plataforma estratégica de la 

organización, o una función de apoyo. Dirige un equipo de personas.

Coordinador
Responsable por lograr los resultados de un área específica. Logra resultados 

a través de terceros, pero generalmente no tiene personas a cargo.

P
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o
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a
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Responsable
Experto en una disciplina con algunas responsabilidades de supervisión de 

personas junior. Más de ocho años de experiencia.

Especialista
Profesional con conocimiento especializado y entre cinco y ocho años de 

experiencia.

Analista Profesional con al menos dos años de experiencia.

A
p

o
y

o Asistente
Técnicos, tecnólogos, responsables de llevar a cabo procedimientos 

claramente establecidos.

Auxiliar
Personal de apoyo en labores claramente definidos y con instrucciones 

claras.

Nomenclatura Descripción



Presidencia Ejecutiva

Coordinador de planeación Gerente Jurídico 

Gerente de Reputación e Imagen 

Dirección de Palmicultores y 
Gestión de Núcleos 

Dirección de Sostenibilidad y 
Acceso a Mercados

Dirección de Gestión de 
Fondos y Conocimiento

Dirección de Servicios 
Corporativos

Gerente Regional Gerente Regional

Gerente Regional Gerente Regional

Responsable de 
Eventos

Gerente de Seguridad

Gerente de nuevos negocios

Gerente de Sostenibilidad

Gerente de Mercadeo 
Sectorial

Coordinador Asuntos 
Internacionales

Gerente de gestión del 
conocimiento

Coordinador de Proyectos

Especialista de 
nuevos recursos

Estructura Operativa FPP

Gerente Financiero

Gerente de TI

Aprobado: Junta Directiva de Fedepalma del 11 marzo 2026

Presidente
Director
Gerente
Coordinador
Responsable
Especialista
Analista
Asistente
Auxiliar

Responsable de 
Mercadeo y Ventas



ÁREAS



1. Presidencia

Presidencia Ejecutiva

Coordinador de planeación

Gerente Jurídico 

Gerente de Reputación e Imagen 

Analista de Presidencia

Auxiliar Conductor

Presidente Director Gerente Coordinador Responsable Especialista Analista Asistente Auxiliar
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2. Oficina Jurídica y de Control de Riesgos

Presidente Director Gerente Coordinador Responsable Especialista Analista Asistente Auxiliar

Gerente Jurídico 

Responsable de gestión de riesgos

Asistente

Analista Gestión de riesgos
Especialista Jurídico

Especialista Jurídico

Analista Jurídico

Aprobado: Junta Directiva de Fedepalma del 11 marzo 2026



3. OFicina de Reputación e Imagen

Presidente Director Gerente Coordinador Responsable Especialista Analista Asistente Auxiliar

Gerente de Reputación e Imagen

Responsable de Reputación e Imagen

Especialista de Reputación e Imagen

Especialista de Comunicaciones

Analista Digital

Asistente de 
comunicaciones

Asistente de 
comunicaciones

Asistente de 
comunicaciones

Director de palmicultores y Gestión de Núcleos
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4. Dirección de Palmicultores y 

Gestión de Núcleos

Presidente Director Gerente Coordinador Responsable Especialista Analista Asistente Auxiliar

Director de palmicultores y Gestión de Núcleos

Asistente Analista de atención al afiliado

Gerente Regional Gerente Regional Gerente Regional Gerente Regional Gerente de Seguridad

Analista de Servicio al 
Afiliado

Asistente de 
comunicaciones

Analista de Servicio al 
Afiliado

Asistente de 
comunicaciones

Analista de Servicio al 
Afiliado

Asistente de 
comunicaciones

Analista de Servicio al 
Afiliado

Responsable en 
Mercadeo y Ventas

Responsable de Eventos

Asistente de Eventos

Gerente de Reputación e Imagen
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Reporte 

Jerárquico
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5. Dirección de Sostenibilidad y 

Acceso a Mercados

Presidente Director Gerente Coordinador Responsable Especialista Analista Asistente Auxiliar

Director de Sostenibilidad y Acceso a Mercados

Asistente Especialista  Sostenibilidad y Acceso a Mercados

Gerente de 
Sostenibilidad

Gerente de Nuevos 
Negocios

Gerente de Mercadeo 
Sectorial Coordinador Asuntos 

Internacionales

Responsable Sostenibilidad Especialista Sostenibilidad

Analista Sostenibilidad Especialista Sostenibilidad

Analista de 
Nuevos Negocios Especialista en Mercadeo Sectorial

Analista de Mercadeo Sectorial
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6. Dirección de Gestión de 

Fondos y Conocimiento

Presidente Director Gerente Coordinador Responsable Especialista Analista Asistente Auxiliar

Director de gestión de fondos y conocimiento

AsistenteEstructura Operativa FPP

Gerente de gestión del conocimiento

Coordinador SISPA

Analista de Economía

Analista de Economía

Especialista SISPA

Coordinador de 
Proyectos

Especialista 
Nuevos Recursos 

Analista del CID 
Palmero

Asistente CID 
Palmero

Especialista de 
Comercialización Estratégica

Analista de Comercialización 
Estratégica

Especialista SISPA

Aprobado: Junta Directiva de Fedepalma del 11 marzo 2026



Estructura Operativa FPP

Presidente Director Gerente Coordinador Responsable Especialista Analista Asistente Auxiliar

Secretario Técnico FEP

Especialista Fondos de Estabilización

Responsable Recaudos y Pagos

Analista de recaudos y pagos

Analista de recaudos y pagos

Asistente de Recaudos y pagos

Asistente de Recaudos y pagos

Coordinador Fondos de Estabilización

Aprobado: Junta Directiva de Fedepalma del 11 marzo 2026



7. Dirección de Servicios Corporativos

Presidente Director Gerente Coordinador Responsable Especialista Analista Asistente Auxiliar

Dirección de servicios corporativos

Especialista de servicios corporativos

Gerente Financiero Gerente de TI

Especialista de Gestión 
Humana

Asistente

Especialista de 
selección y desarrollo

Analista de Gestión 
Humana

Especialista de Adquisición 
de Bienes y Servicios

Analista de adquisición de 
bienes y servicios

Asistente de Adquisición 
de Bienes y Servicios

Especialista 
administrativo

Analista administrativo

Auxiliar de Recepción

Auxiliar de Mensajería

Asistente de Archivo

Asistente administrativo

Aprobado: Junta Directiva de Fedepalma del 11 marzo 2026



7.1 Oficina de Gestión Financiera

Presidente Director Gerente Coordinador Responsable Especialista Analista Asistente Auxiliar

Gerente Financiero

Coordinador de Contabilidad

Especialista de Contabilidad Especialista de Contabilidad

Especialista de Contabilidad

Analista de Contabilidad Analista de Contabilidad

Analista de Contabilidad

Coordinador de Tesorería 

Especialista en Tesorería

Asistente de Tesorería

Asistente de Tesorería

Especialista de 
Presupuesto

Especialista de 
Información 

financiera

Fondo de Empleados

Especialista  de Contabilidad

Asistente de Administración de Personal

Aprobado: Junta Directiva de Fedepalma del 11 marzo 2026



7.2 Oficina de Tecnología Informática 

Presidente Director Gerente Coordinador Responsable Especialista Analista Asistente Auxiliar

Gerente de Tecnología Informática

Especialista en Sistemas 
de Información

Analista de sistemas 
de Información

Responsable de Soluciones y Proyectos Responsable de Operaciones de TI 

Especialista de Infraestructura 
y Base de Datos

Analista de redes y 
telecomunicaciones 

Aprobado: Junta Directiva de Fedepalma del 11 marzo 2026
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